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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenldé Banasmodrdl és az Esélyegyenldség Elomozditasarol szolo 2003.
évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenlOségi mentorokrol szolé 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet és a helyi
es¢lyegyenlOségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Cserépfalu Onkorményzata Esélyegyenldségi Programban rogziti

az es¢lyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az 6nkormanyzat fenntartisaban
1évo intézmények mikddtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenldségi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés allami
¢s nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgélja.

' Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid




A telepiilés bemutatasa

Borsod-Abauj —Zemplén megyében a Hor-volgye kapujaban, taldlhaté Cserépfalu. A
telepiilést 1196-bol fennmaradt irds emliti el0szor, akkor még Cheryp néven, a XV. Szazadtol
viszont mar Cserép alapban irjak.

Torténelme soran a XII. szazadban mar lakott telepiilést tobb nagybirtokos birtokolta. A XIII.
szazadban Katapan piispoké lett. Az egri pilispokség jogait elészor 11 Andras , majd IV Béla
erdsitette meg. Ezt az oklevelet aztan 1326-ban [.K4éroly is megerdsitette. Ekkor mar egyhaza
is fennallott. A papai tizedlajstromok Cherep alakban jegyzik fel a nevét. 1. Ulaszlo 1443-ban
Berzeviczi Poharnok Istvant iktatta a Cserépvara és a falu birtokdba. Késébb Rozgonyi
Sebestyén kapta meg a varat és tartozékait. 1495-ben a falu birtokosa Hédervari Ferenc, majd
1523-ban a székesfehérvari keresztesek konventje a Bdathoryakat iktatta be a birtokba. A
Bathoryak idején a kozség nevét Cheryp, Cyereph, Czereeph, Cherep, Cyerep, Czerep
alakban irtak. Eger eleste utan Cserépvara ellenallas nélkiil a torok kezére keriilt. Cserépfalu
mar 1554 o6ta hodoltsagi teriilet volt. A toroknek adot fizetett. A XVIIL. szédzadban a falu a
Bedegi Nyaryak birtoka. 1697-ben Lipot 40.000 Ft értékben Orlik Méria baréndnek adta az
uradalmat. Az egri piispok Szalai Barkoczy Ferenc, 1753-ban szerette volna visszaszerezni
Cserépfalut, kisérlete azonban csédot mondott. A birtok aztan Kohary, majd Szasz-Coburt
Gothai  hercegi uradalom lett. Lakossdga mezdgazdasaggal, fbleg gyiimolcs ¢&s
sz6ldtermesztéssel, fafeldolgozassal és mészégetéssel foglalkozott. Az egész orszagba vitték
lovaskocsival a meszet, igy a telepiilést és lakoit a mai napig ,,meszesek” nek hivjak.
Husvétra mar minden haz és kerités fehérre volt meszelve, ezért ,, Tiszta falunak” is nevezik.
Egyéni stilusban diszitett szerszdmnyelek hasznalati eszkozok cserépi készitdit ,,Cifra
faragok™ — nak nevezte el a kdrnyék népe.

Napjainkban f6leg ¢épitdipar, fafeldolgozds és Eger, Mezdkdvesd munkahelyei adnak
megélhetést a lakossdgnak. Telepiilésiinkdn kiépitett ivo- és szennyviz, gazvezeték van.
Fejlett falusi turizmussal (30 vendéghéaz, programok), ifjisdgi turizmussal (erdei iskola-
ifjisagi szallashely, tandsvény) és borturizmussal (nyitott pincék, szervezett borkostolasok,
programok) rendelkeziink. Ma kb.1010 lakosa van a telepiilésnek.

Ovodaval, alsé tagozatos altalanos iskolaval, Védéndi és haziorvosi szolgalattal rendelkezik.

Gesztor telepiilése a Cserépfalui K6zds Onkorményzati Hivatalnak.




1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
Ev F& Vialtozas
(TS 0101)
2012 1028
2013 1026 99,8%
2014 1017 99,1%
2015 1000 98,3%
2016 975 97,5%
2017 0,0%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Cserépfalu lakdnépességének szama az elmult évek soran csdokkenést mutat. A legnagyobb
csokkenés 2015-r6l 2016-ra tortént. A nagyobb csokkenés oka a kis sziiletésszam és a magas
halalozasi arany.



2.1. szdmu tabladzat - Allandé népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-o0s év adatai)

Az dllandé népességhél a
Fé megfelelé korcsoportu nék és
Korcsoport férfiak ardnya (%)
Farfiak | Nok | M| parfiak N6k
(TS 0301)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, nék TS 0302) 458 514 972 47,12% 52,88%
0-2 évesek (Osszes szama TS 0305, aranya T5 0316) 13

0-14 éves (férfiak TS 0306, 6k TS 0307) 46 52 98 4,73% 5,35%

15-17 éves (férfiak TS 0308, n&k TS 0309) 16 11 27 1,65% 1,13%

18-59 éves (férfiak TS 0310, nék TS 0311) 299 264 563 30,76% 27,16%

60-64 éves (férfiak TS 0312, nék TS 0313) 38 46 84 3,91% 473%

65 év feletti (férfiak TS 0314, nk TS 0315) 59 141 200 6,07% 14,51%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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m 15-17 éves (férfiak TS 0308,
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a nékénél, ami orszdgos tendencia is.

A fenti tablazat alapjan megdllapithatd, hogy a férfiak varhato élettartama jéval alacsonyabb




3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé lakosok | 0-14 éves koru allandé . ...
. i . i . Oregedési index
Ev szdma (f8) lakosok szama (f&) %)
(TS 0328) (TS 0327)
2012 208 117 177,78%
2013 199 116 171,55%
2014 210 106 198,11%
2015 206 108 190,74%
2016 200 98 204,08%
2017 nincs adat nincs adat HERTEK!
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A vizsgdlt id&szakban a 0 - 14 évesek szdma csokkent a 5 év alatt, mely az élve

szlletések szamanak csokkenésével magyarazhatd. Mig 2012-ben a 0-14 éves koru allandd

lakosok szama 117 f6 volt, az eltelt években szamuk folyamatosan csokken, 2016-ban mar

csak 98 f6. A 65 év feletti allandd lakosok szamat elemezve ingadozas figyelhet6 meg,

értéke joval meghaladja a fiatalkord lakossdg szamat. Az 6regedési index folyamatosan

100% feletti értéket mutat, amely a lakossag eloregedési tendencidjanak er@sitését jelzi.

Az utdbbi évek statisztikdi szerint eloregedd tarsadalmi szerkezet alakult ki. Mivel az



oregek szama meghaladja a fiatalok szamat, igy elmondhatd, hogy az idések fokozott

ellatdsdra van szlikség. Ez az allapot a jards és az orszagrész altalanos ismérve.

4, szdmu tablazat - Belféldi vadndorlasok
Allandé oda-, és
. .. . elvandorlasok
Allandé jellegii i i . ..
. . . Elvandorlas kilénbségének 1000
Ev odavandorlas Egyenleg X . .
(TS 0600) allandé lakosra vetitett
(TS 0601) )
szama
(TS 0602)
2012 20 14 6 -2,6
2013 24 20 4 -2,6
2014 20 22 -2 -1,15
2015 32 35 -3 -2,96
2016 29 33 -4 -4,24
2017 nincs adat nincs adat #ERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belféldi vandorlasok egyenlege (f&)

2012 2013 .

2017

A természetes népmozgalom mellett a népességszamot a vandorlasok is befolyasoljak.

Mig 2012-ben és 2013-ban az odavandorlas még tobb volt, 2014-t6l kezdve sajnos az

elvdndorlasok szama a nagyobb, koszonhetben a térségben fellelhet6 kevés munkahelynek, és

a rossz fizetési viszonyoknak.




5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

€ Elvesziiletések szama Halalozasok szama Természetes
v
(TS 0701) (TS 0702) szaporodas (f&)
2012 6 14 -8
2013 7 17 -10
2014 3 7 -4
2015 7 20 -13
2016 2 21 -19
2017 nincs adat nincs adat #ERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A természetes szaporodas értékét vizsgalva elmondhatjuk, hogy a haldlozdsok szama a

vizsgalat minden évében jéval magasabb volt az élve sziiletések szamanal.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden allampolgar szamdra fontos érték. Az esélyegyenldség
érvényesitése nem pusztan kdvetelmény, hanem az 6nkormanyzatoknak is hosszl tavu érdeke,
hiszen azt a célt szolgalja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallalésra, a karrierre, a
JO mindségli szolgaltatasokra - fliggetleniil attol, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal ¢él, milyen a szarmazdsa vagy az anyagi helyzete. Az esélyegyenldség
megvalositasdnak alapfeltétele a diszkrimindciomentesség, szegregacidmentesség. Az
es¢lyegyenldségi programnak a telepiilésen €16 hatranyos helyzeti csoportokra kell
iranyulnia, akik szdmara a sikeres élet és tarsadalmi integracid esélye a helyi tarsadalmat
célzo fejlesztések és beruhdzasok ellenére korlatozott marad a kiilonbozo teriileteken
jelentkezd hatranyaikat kompenzalo esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.
A helyi esélyegyenldségi programnak kiemelt figyelmet kell forditania:
e az egyenld banasmod kovetelményének érvényesitésére a helyi Onkormanyzat
dontéshozatalaban, illetve az altala fenntartott vagy tamogatott intézményekben, és az
onkormanyzat altal ellendrzott szolgaltatasok korében;

e anevelés, oktatas teriiletén a jogellenes elkiilonités megeldzésére;
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e a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatdsokhoz vald egyenld esélyli
hozzaférés biztositasara;

e munkaerd-piaci szegregacid visszaszoritasara, a hatranyos helyzetick munkaerd-piaci
hatranyainak csokkentésére, foglalkoztatési esélyeik javitasara;

e a hatranyos helyzetli csoportok tagjai részvételének eldsegitésére a dontéshozatalban, a
kozligyek iranyitasaban.

Alapvetd kovetelmény az esélyteremtd tevékenység, valamint ennek tervszeri

dokumentélasa a telepiilési esélyegyenldségi program kidolgozasaval €s megvalositasaval.

Mindig a helyzet megismerése, a fontosabb problémak feltarasa a kiindulépont. Ezt kdvetden a

lehetséges faktorok szdmbavétele, feladataik megjeldlése kovetkezik. Az esélyegyenldség

megteremtése érdekében a helyzetelemzés mellett a legtobb, amit tehetiink, hogy képzett ¢s

felkésziilt, a probléma irant érzékeny, elkotelezett egylittmiikodd partnerek halozatat alakitjuk

ki.

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogd célja

Cserépfalu telepiilés Onkormdanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval

érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- a diszkrimindciomentességet.

- afoglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd
intézkedések érdekében egyiittmiikodik az intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel

(tankertilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja
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Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szdmat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférésiik alakulasat, valamint feltdirni az ezeken a teriileteken jelentkezd
problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és

azokat a terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését
az HEP IT tartalmazza.
A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulésokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kdovetés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitas tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a

hozza kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

s

1.1 A program készitését elGiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl&ségi program elkészitését az egyenld bandsmaddrol és az esélyegyenldség

el6mozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan

végeztik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi

rendeletei,

a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairédl és az
esélyegyenldségi mentorokrél” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szélo 2/2012
(VI.5.) EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszdg helyi oOnkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

a szocialis igazgatdsrél és szocidlis ellatasokrél szolé 1993. évi lll. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Fit.)

a nemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségligyrdl sz6lé 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Editv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésr6l széléd 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa.
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Az Ebktv. 31. §- a szerint:

»31. § (1) A kozség, a varos és a fovaros kerlileteinek Onkormanyzata (a tovabbiakban:
telepiilési onkormanyzat) 6tévente 6t évre sz0lo helyi esélyegyenldségi programot fogad el.
(2) A helyi esélyegyenloségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatrdanyos helyzetii
tarsadalmi csoportok — killonds tekintettel a nék, a mélyszegénységben ¢élok, romak, a
fogyatékkal €16 személyek, valamint a gyermekek és idosek csoportjara — oktatési, lakhatasi,
foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapulo
intézkedési tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex
kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv
elfogadasa soran figyelembe kell venni a telepiilési nemzetiségi Onkormanyzatok véleményét.
A helyi esélyegyenldségi programot a tarsadalmi felzarkozasért felelds miniszter 4ltal
meghatarozott részletes szabdlyok alapjan kell elkésziteni. A programalkotas soran
gondoskodni kell a helyi esélyegyenldségi program ¢és a telepiilési dnkormdnyzat altal
készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a kozoktatasi esélyegyenldségi terv
¢s az integralt telepiilésfejlesztési stratégia anti-szegregacios célkitlizéseinek dsszhangjarol.
(3) A helyi esélyegyenldségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani

a) az egyenld bandsmod, az esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkozas kovetelményének
érvényesiilését segitd intézkedésekre,

b) az oktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megeldzésére, illetve az azzal
szembeni fellépésre, tovabba az egyenld esélyll hozzaférés biztositdsdhoz sziikséges
intézkedésekre,

c) a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatdsokhoz valo egyenld esélyl
hozzaférés biztositasdhoz sziikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetliek munkaerd-piaci
hatranyait, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

(4) A helyi esélyegyenldségi program idéaranyos megvalosulasat, illetve a (2) bekezdésben
meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés
alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenldségi programot feliil kell vizsgélni, illetve a

helyzetelemzést és az intézkedési tervet az 0j helyzetnek megfelelden kell modositani.”

Az onkormanyzat a feladat- és hataskorébe tartozd dnkormanyzati tigyekben — torvény keretei

kozott — ondlloan mérlegelhet.
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2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,

koncepcidkkal, programokkal

A helyi esélyegyenlOségi program az alabbi dokumentumokkal, koncepcidkkal, programokkal

kapcsolodik:

Cserépfalu Kizség Onkormdnyzatinak 2018. évi kiltségvetési koncepcidja: A koncepcio
szocialis és egészségiigyi ellatas bekezdésében - mely rendelkezik a szocialis és gyermekjoléti
ellatd rendszerrdl -, valamint az oktatds bekezdésében foglaltakkal kapcsolddik jelen

esélyegyenlOségi programhoz.

Cserépfalu Kozség Sportfejlesztési Koncepcidja: A gyermek- ¢és ifjusagi sport, a
szabadidésport, a fogyatékkal ¢lok sportja teriiletén szolgaljadk az esélyegyenldség

megvalositasat.

Cserépfalu Kézség Onkormdnyzatinak Szocidlis Szolgdltatdstervezési  Koncepcidja:
Tartalmazza az {itemtervet a szocidlis szolgéltatdsok biztositasardl, a szolgaltatasok
miukodtetési, finanszirozasi, fejlesztési feladatait, az esetleges egyiittmiikodés kereteit, az
egyes ellatotti csoportok (iddsek, fogyatékos személyek) sajatossdgaihoz kapcsolodoan a
specialis ellatasi formak, szolgéltatasok biztositdsdnak sziikségességét — segitve ezzel az
onkormanyzat altal nyujtott szocialis szolgaltatasok egységes szempontok szerinti fejlesztését.

Ezen célok mentén kapcsolddik az esélyegyenldségi programhoz.

Gazdasdgi program 2014-2019. évekre: A gazdasdgi program esélyegyenldséggel
kapcsolatos  rendelkezései:  gazdasagfejlesztési  célkitlizései  kozott  szerepel a
munkahelyteremtés ¢és a lakossagmegtartds, a fiatalok helyben tartasanak -eldsegitése,
beruhdzasok beinditdsanak tamogatasa, elOsegitése. A kultura, oktatas, sport célkitiizések

kozott szerepel a programok, rendezvények szervezése a fiatalok szamara.
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Koézoktatdsi Esélyegyenldségi Intézkedési Terv: Az Intézkedési Terv célja, hogy biztositsa a
teleplilésen a szegregaciomentesség és az egyenl6 bdnasmdd elvének teljes kord
érvényesilését, az oktatasi szolgdltatasokhoz valé hozzaférés esélyegyenléségét, az
esélyteremtést tamogatd lépések, szolgaltatdsok megvaldsitasat a hatrdnyos helyzet(

gyermekek hatranyainak kompenzalasa és az esélyegyenl@ség el6mozditasa érdekében.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Cserépfalu Kozség Onkormanyzata tagja a Mezékdvesdi Tobbeélu Kistérségi Tarsulasnak. A
tarsulas abbol a célbol jott létre, hogy a kistérség lakdéi az Onkormdnyzati
kozszolgaltatasokhoz minél teljesebb korben jussanak hozza, és az Onkormanyzatok
egylttmiikodésiikkel minél teljesebben, forrasaik célszerii és optimalis felhasznalasaval

biztositsdk a mind magasabb szintli ellatast és szolgaltatést.

Cserépfalu Kozség Onkormanyzata a gyermekjoléti szolgaltatassal, a hazi segitségnyujtassal,
a csaladsegitéssel, valamint a gyermekek napkodzbeni ellatasahoz kapcsolodo feladatokat latja

el.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenl6ség szempontjabol

relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenldség szempontjabol relevans adatokat a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet 1.
szami melléklete tartalmazza. A rendelet melléklete meghatdrozza az egységesen
rendelkezésre allo statisztikai mutatokat a helyi esélyegyenldségi program elkészitéséhez,
illetve meghatdrozza azok forrasat is. A jogszabaly a mutatok forrdsaként az Orszagos
Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informaciés Rendszert (a tovabbiakban: TelR) jeloli

meg.

A TeIR web alapu informatikai rendszer, amelynek szolgaltatdsai az Interneten keresztiil
érhetdek el. Az orszagos, teriileti (regiondlis, kiemelt térségi, megyei, kistérségi) és teleptilési
szervezetek a TelR egységes adatbazisdhoz az alkalmazasi rendszeren (felhasznaloi feliileten)

keresztiil, csatlakoznak.
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A TelR adatbazisa altaldban 2016. évig tartalmazza az adatokat, ez azonban az egyes
teriiletenként eltérd lehet. Ahol volt sajat informacid, ott a 2017. évi adatokkal ki tudtuk
egésziteni az egyes tablazatokat. A 2017. évi népszamlalas adatainak a Kozponti Statisztikai
Hivatal részérdl torténd feldolgozasa még nem teljeskoriien tortént meg, ezért ezen adatokat

csak részben tudtuk felhasznalni.
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3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szociologidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy
valakik tartéosan a 1étminimum szintje alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl
Onerobdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi €s gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsdnak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kovetden a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-
piaci esélyek sziikiilésére — nem kis részben az oktatds ¢és képzés hianyossagaira -, a joléti
ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz,
szolgaltatdsokhoz torténd hozzaférés hidnyossagaira vezethetok vissza. A mélyszegénység
hatasa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, tadplalkozasi koriilményekben, az érintettek
egészségi allapotaban is jelentkezik.

Ez az allapot az ¢érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi €és a tarsadalombol vald
kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakad4ds meghatarozd részben tehat a szegénységgel 0Osszefliggd
koriilményekbdl fakad. A szegregicido mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl vald
tomeges kizarddas stlyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él,
koziilik 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilonosen sujtjdk a
gyermekeket és a hatranyos helyzetii térségekben éloket. Cserépfalu kozségre vonatkozoan
nem késziilt felmérés a mélyszegénységben ¢lok szadmardl, ezért azt az aktiv kortiak

ellatasaban részesiilok szamabol, tudtuk kikovetkeztetni.

*Az Szt. 33. §-aban foglaltak szerint:

»(33. § (1)= Az aktiv koruak ellatdsa a hatranyos munkaerd-piaci helyzetii aktiv kort
személyek és csaladjuk részére nyujtott ellatas. A jarasi hivatal aktiv kortak ellatasara valo
jogosultsagot allapit meg annak az aktiv kort személynek,

a)— aki munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-os mértékii
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatosag

komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-os mértéket, vagy
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b) aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy

¢) aki fogyatékossagi tdmogatasban részesiil [az a)-c) pont szerinti személy a tovabbiakban
egylitt: egészségkarosodott személy], vagy

d)= akinek esetében a munkanélkiili-jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély,
vallalkozo6i jaradék (a tovabbiakban egyiitt: allaskeresési ellatas) folyodsitasi id6tartama lejart,
vagy

e)— akinek esetében az allaskeresési ellatas folyositasat keresdtevékenység folytatisa miatt a
folyositasi 1d0 lejartat megeldzden sziintették meg, €s a keresdtevékenységet kdvetden az Flt.
alapjan allaskeresési ellatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

)= aki az aktiv kortak ellatdsa iranti kérelem benyjtasat megel6zd két évben az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabiliticiés hatosaggal legalabb egy év idGtartamig
egylittmiikodott, vagy

g)— akinek esetében az apolasi dij, a Cst. szerinti gyermekgondozasi timogatas, a rendszeres
szocialis jaradék, a banyasz dolgozdk egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti jaradék, a
rehabilitacios jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folydsitdsa megsziint,
illetve az 6zvegyi nyugdij folyositdsa a Tny. 52. §-anak (3) bekezdése szerinti okbdl sziint
meg, és kozvetlenill a kérelem benyujtasat megelézéen az allami foglalkoztatasi szervvel
vagy a rehabilitacids hatdsaggal legalabb harom héonapig egyiittmiik6dott,

feltéve, hogy sajat maga és csalddjanak megélhetése mas modon nem biztositott, és
keres6tevékenységet nem folytat.—

(la)= Az aktiv koruak ellatasa tekintetében - ha e térvény eltéréen nem rendelkezik - nem
mindsiil keresOtevékenységnek, ha a kérelmezd, illetve a jogosult kozfoglalkoztatdsban,
egyszerUsitett foglalkoztatasban vesz részt vagy haztartasi munkat végez.

(Ib)y~Az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben az egészségkarosodott személy
egeészségkarosodasanak mértékét, az egészségkarosodas feliilvizsgalatanak sziikségességét,
valamint a felilvizsgéalat sziikségessége esetén annak idOpontjat az eljar6 hatdsag
szakkérdésként megvizsgalja.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazédsdban akkor nem biztositott a megélhetés, ha a csalddnak az
egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelme nem haladja meg az Oregségi nyugdij

mindenkori legkisebb 6sszegének 90%-at és vagyona nincs. ,,
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*A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény 121. § (1) bekezdés 14. pontja szerint:
,hatranyos helyzetii gyermek, tanul6: az, akit csalddi koriilményei, szocilis helyzete miatt
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat a jegyzO megéllapitotta; e
csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, az a tanul6, akinek a torvényes
feliigyeletét ellatd sziiléje — a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
torvényben szabalyozott eljarasban tett onkéntes nyilatkozata szerint — 6vodas gyermek esetén
a gyermek harom éves koraban, tanuld esetében a tankotelezettség beallasanak idépontjaban
legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen;

halmozottan hatranyos helyzetii az a gyermek, az a tanulo6 is, akit tartos nevelésbe vettek;

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek:

A szegénységben €16, hatranyos helyzetli gyerekek felzarkoztatdsa a sziildk bevondsaval
torténik. A hatranyos helyzetii csalddok gondozasaban a gyermekeket veszélyeztetd helyzetek
kialakuldsdnak megel6zésében, megsziintetésében, az egylittmiikodés megszervezésében
kitlintetetett szerepe van a gyermekjoléti szolgalatnak.

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama folyamatosan novekszik.

A halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
alapjan jaré ellatdsokon feliil tovabbi kedvezmények, tdmogatdsok, segitd palyazatok

igénybevételére valnak jogosultta.

Hatranyos helyzeti gyermekek, tanulok tAmogatasi formai:

Etkeztetés: Bolcsédében, dvodaban és a nappali rendszer(i oktatas 1-8. évfolyaman rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekeknek az étkezés ingyenes.

Oktatds: a nevelési-oktatasi intézmény gondoskodik a hatrdnyos helyzetli tanulok
felzark6ztatasarol.

Miivészetoktatas: a hatranyos helyzeti gyermekek az alapfoku miivészetoktatasban téritési

dijat nem fizetnek.

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek, tanulok tamogatasi formai:

Kotelezd 6vodai felvétel: a kotelezd felvételt biztosit az 6voda a halmozottan hétranyos

helyzeti gyermekek felvételétre, ha az a harmadik életévét betoltotte.
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Iskolavalasztas: az altalanos iskola feladatainak ellatasa keretében a felvételi kérelmek

teljesitésénél elényben részesiti a halmozottan hatranyos helyzetli gyermeket.
Oktatds: minden esetben ingyenes a halmozottan hatranyos helyzetli tanuld részére az

oktatasban valo részvétel, beleértve az els6 alapfoku miivészetoktatasban valo részvételt is.

Utravalé 6sztondijprogram: az 6sztondij palyazat Gtjan nyerhet6 el.
A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A hatranyos
helyzetben €16 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfeleld mennyiségli egészséges

taplalékhoz, ezért nyari étkeztetés keretében ezt az onkormanyzat biztositja.

Tapasztalataink szerint a munkanélkiiliség f6 oka az alacsony iskoldzottsag, az ebbdl adodo
motivaltsagi problémak, és a tarsadalmi elditélet jelenléte. Tapasztalataink szerint a roma nék

iskolai végzettsége és foglalkoztatottsagi szintje alacsonyabb, mint a roma férfiaké.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, dsszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializaciés hidnyossagok, alacsony vagy
elavult iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmilek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibdl. Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak elé az alacsony iskolai
végzettséglieck, a megvaltozott munkaképességiick és a romak. Tapasztalataink szerint a
munkaerd-piacra jutds fo akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartdés munkanélkiili 1étbdl
fakado motivaltsadgi problémak. A roma ndk iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje,

jovedelme még a roma férfiakénal is jelentdsen alacsonyabb.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracié

A HEP 1. szamt mellékletében elhelyezett tdblazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szol6 1991. évi
IV. térvény (tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre
jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
véltozasainak bemutatasaval, a kiilonb6zd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az

elemzést dsszevetjlik térségi €s orszadgos adatokkal is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tabldzat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
15-64 év kbzdtti dllandd népesség (fd) Regisztrdlt munkanélkiili/nyilvdntartott dlldskeresck szama (fg)
3 Ferfi N& m "
Ev N ° Osszesen | Feérfi (TS 0801) NG (TS 0802) Osszesen
(TS 0BO3) (TS 0B04)
(TS 0803) F& Fg F& % F& % F& %
2012 355 341 696 29 B,1% 41 11,9% 69 9.9%
2013 360 342 702 30 8,3% 36 10,5% =1=3 9,4%
2014 361 334 695 30 8,4% 47 13,9% 77 11,0%
2015 362 322 684 24 6,6% 28 8,5% 51 7.59%
2016 353 321 674 17 4,8% 25 7.6% 42z 6,2%
2017 0 16 FIZIIFT 24 F=FTEEET 40 FIIIIZIZIZ
|Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Allaskeresdk aranya
16,0%
14,0%
12,0%
10,0%
B.0% -
6,0% -
40%
2.0% -
0,0% - . . . . .
2012 20132 2014 2015 2016 2017
B MNOkaranya W Férfiak aranya (isszes dllaskeresd ardnya

A regisztralt munkanélkiliek szama csokkend tendencidt mutat a vizsgalt években, 2014-ben

volt egyediil novekedés a szamukban. Az azonban megfigyelhet6, hogy az aktiv koruak

kozott 10 % alatti a munkanélkdili a telepulésen.
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3.2.2. szamu tabldzat - Regisztrdlt munkanélkiiliek/nyilvdntartott dllaskeresdk szama korcsoportok szerint

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ s
nyilvantartott dllaskeresdk szama | ..
= OssZE5ENn
dsszesen 69 66 77 51 a2 37
) ) F& 2 1 1 1 1 1
20 év alatti (TS 1002) °
o 2.7% 1,9% 1,0% 1,0% 1,7% 2.7%
] F6 12 ) 13 g B 5
20-24 év (TS 1003) 2
o 17,3% 13,3% 16,3% 17.6% 18,1% 12,2%
] F6 7 5 4 a 3 3
25-29 év (TS 1004) 2
% 9,7% 8,0% 5,5% 7,8% 7,2% 6,8%
] F& 7 5 7 a 2 3
30-34 év (TS 1005) o
% 9,4% 7.7% 9,4% 6,9% 5,4% 8.8%
] Fé 7 11 9 4 4 3
35-39 &y (TS 1006) 2
9% 9,7% 16,3% 11.7% 6,9% 9,0% 6,8%
] Fé 8 6 ) 6 5 4
40-84 év (TS 1007) 2
% 11,9% 91% 11.7% 10,8% 11,4% 11.6%
. F6 12 10 11 g 4 3
45-49 &y (TS 1008) 2
o 17,3% 14,4% 14.7% 16,7% 8,4% 8.8%
] F6 11 14 11 7 5 5
50-54 &y (TS 1004) 2
o 15,2% 20,5% 13.7% 12,7% 13,9% 15,0%
] F6 5 5 10 7 7 5
55-59 év (TS 1010) 2
% 7,2% 7,6% 12.7% 12,7% 16,9% 15,6%
Fo 1 3 4 4 4
59 év feletti (TS 1011) o
% 0,0% 1,5% 33% 6,9% 8,4% 11.6%

Forras: TelR, Memzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresdk szama (fd)
90
BD
70
a0
50
40
30
20
10
1] T T T T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017

A teleplilés szocialis és foglalkoztatasi helyzete szoros Osszefliggésben van tarsadalmi
mutatdszamaival, hiszen, ha kevés a munkahely, rosszak a foglalkoztatasi feltételek a

fiatalok nagyobb valdszinliséggel elvandorolnak, de ugyanez befolydsolja szocialis



helyzetét is, hiszen a magas és tartés munkanélkiiliség miatt tobb lesz a segélyben

részesul6k szama, a lakossag szegényedik.

A regisztrdlt munkanélkiiliek korcsoportonkénti bontdsdra jellemz6, hogy 2017-ben a

legkisebb a munkanélkiliek szama.

A munkahelyteremtés és a foglalkoztatds novelése tekintetében a koézépkoru korosztaly

problémai a legsiirget6bbek.

Az adatok ismeretében a munkanélkiiliségi rata jol kifejezi a lakossaganak hatranyait a

munkaer6-piacon, mutatja az eltéré foglalkoztatdsi, munkavallaldsi esélyeket.

Kilonosen nehéz helyzetben vannak az otven év feletti, a palyakezdd, az alacsony
iskolai végzettségli, a megvaltozott munkaképességli munkanélkiiliek. A munkanélkiliség
okozta egzisztencidlis, mentdlis és egészségligyi problémdk, pedig novekvé mértékben
megjelennek a gyermekjoléti és szocialis alapellatas teriiletén is.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
dllaskeresdk szama és ardnya nemek szerint

180 napnal
hosszabb idej L Nok és ferfiak ara 180
X . = 180 napon tali nyilvantartott oRes E, R .=:|rarn'l.ra_.a
= regisziralt dllaskeresdk szama nemek szerint napon tili nyilvéntartott
Ev munkanélkiiliek dllaskeresdkon beliil

aranya (TS 1501)

% Férfi MG Osszesen Férfiak Nk
2012 23% & ] 15 40,0% 60,0%
2013 34% 10 12 22 45 5% 54,5%
2014 24% 7 11 18 38,9% 61,1%
2015 32% 8 ] 17 47, 1% 52,9%
2016 35% & ] 15 40,0% 60,0%
2017 31% 5 7 I 1 41,7% 58,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiliek aranya
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Mik és férfiak aranya, a 180 napon tali nyilvdntartott dllaskeresékon bell

0%
o
50,0% <
0,0% -
w0
0,0%
w0
0,0% -

2012

2014

m Férfiak m Mok

2016 2017

A 3.2.3. tdblazat adatai szerint a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szama

2012-t6l folyamatosan csokkent. Ugyanakkor mivel az éves és a nemenkénti az érték

valtozd, hatarozottan magas a telepiilés munkanélkiliségi mutatdja. Sajnos a nék

tekintetében joval magasabb a munkanélkiliség minden évben, mint a férfiaknal.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8.
évfolyamat elvégzett 15 éves és
idosebb népesség, a megfeleld

Iskolai végzettséggel
nem rendelkezé 15 éves és iddsebb
népesség, a megfeleld kordak

Ev koriak szazalékaban szazalékaban
Férfi (TS 1601) N& (TS 1602) Férfi N&
% % % %
2001 90% 77% 10,0% 23,0%
2011 98,6% 91,5% 1,4% 8,5%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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Iskolai végzettséggel nem rendelkezé 15 éves és id&sebb

25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

népesség, a megfelels koruak szazalékdban

10,0%

1,4%

Férfi

23,0%

Z2 =

2011

Az alapvégzettséget vizsgdlva megallapithatd, hogy 2001-hez képest mindkét nem

esetében nétt a legaldbb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezGk szama és ezzel egyiitt

csokkent a végzettséggel nem rendelkez6k szdma, viszont nagyobb aranyban vannak a

3.2.6. szamu tablazat - Re

férfiakhoz képest a végzettség nélkili n6k.

gisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott dlliskeresék széma iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek
[nyilvantartott

Regisztrilt munkanélkiliek/nyilvintartott dlldskeresék megoszldsa iskolai végzettség

szerint

= allaskeresck 8 altalanosndl o o o
e alasereten alacsonyabb végzettség 'Altalan'os iskolai 8 altalarlosnal :'nagasabb iskolai
(TS 0901) végzettség (TS 0902) végzettség (TS 0903)
F& F& % F6 % F& %
2012 69 0 0,0% 18 25,6% 52 75,1%
2013 66 0 0,0% 18 27,0% 48 73,0%
2014 77 0 0,0% 25 32,6% 52 67,8%
2015 51 0 0,0% 13 25,4% 38 74,1%
2016 42 0 0,0% 13 30,7% 29 69,9%
2017 40 0 0,0% 12 30,0% 29 72,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Regisztrélt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint (f&)
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W 8 dltalanosnal alacsonyabb  ® 8 dltalanos ™ 8 altaldanosnal magasabb

A tablazatbdl megfigyelhet6, hogy a 8 altaldnosndl magasabb iskolai végzettséggel
rendelkez6k szama 50 % feletti a nyilvantartott allaskeresék kozott. 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettségl regisztralt munkanélkili nincsen. A 8 altaldanossal rendelkez6k

szama 25és 32 % kozott mozog.

3.2.7. szamu tablazat - Feln&ttoktatasban résztvevék

Az altalanos iskolai felnGttoktatasba nem volt az elmult 5 évben bevonhatd személy.

3.2.8. szamu tablazat - Feln&ttoktatasban résztvevdk szama kdzénfoku iskolaban

Az kdzépfoku iskoldban torténd feln6ttoktatasba nem volt az elmult 5 évben bevonhaté

személy.

c) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatdas a  munkaviszony egy  specidlis formdja. Tamogatott
ytranzitfoglalkoztatas”, amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve
bekeriiljon az els6dleges munkaer6-piacra. A koézfoglalkoztatdk tamogatdst vehetnek
igénybe annak érdekében, hogy atmeneti munkalehet&séget biztositsanak azok szamara,

akiknek az 6nallé allaskeresése hosszu ideig eredménytelen.
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Cserépfalu Onkormanyzata altal kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztathatdé munkaerd
piaci célcsoport:

- munkalgyi kirendeltségen regisztralt allaskeres6k — foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatasban részesild, illetve allaskeresési vagy szocidlis ellatdsra nem jogosult
allaskeresdk.

A munkaer6 piaci célcsoport foglalkoztatasahoz a kovetkez6 formakban nyujtanak
tdmogatast:

- rovid id6tartamu foglalkoztatds tdmogatasa (legfeljebb 4 hénap id6tartam, napi 4
6rds munkaidd),

- hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatds tdmogatasa (legfeljebb 12 hénap id6tartam,

napi 6-8 6ras munkaidg).

A kozfoglalkoztatasban az aktiv koru lakossag atlagban 3 %-a vesz részt.

Cserépfaluban az aktiv korti lakossdgdhoz képest nagyon kis aranyt képvisel a
kozfoglalkoztatds. Ez a foglalkoztatasi forma eddig nem tudta pdtolni a hidnyzo
munkalehetdségeket. A kozfoglalkoztatottak 1étszamat meghatdrozza a kozponti keret szdma
is, amelyre az Onkormanyzat évente kap lehetdséget. A foglalkoztatottsiguk soran az
onkorményzat tobbet kozott arra is torekszik, hogy olyan regisztralt munkanélkiilieket

juttasson munkdhoz, akiknek megélhetési problémaik vannak.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényezdi (pl. kozlekedés, potenciadlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges

vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miik6dé foglalkoztatasi programok stb.)

A munkahelyteremtésben a teleplilés elhelyezkedése hatranyt jelenthet Mez6kovesd
telepliléstinkt6l 14 km tavolsdgra taldlhaté. Vasuton nem megkozelithet6 a telepilés, a
tdvolsagi buszok kétéranként kozlekednek Mezbkovesdre. A telepililés munkavallalas

szempontjabol hatranyos helyzetben van.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbol a munkaerdpiacra valé atmenetet

megkonnyit6 programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik
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Fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaer6piacra valé atmenetet megkdnnyité

programok a telepiilésiinkdn nincsenek.

f) munkaerdé-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi

foglalkoztatasi programok)

A telepiléstdl 14 km-re fekvé Mez6kovesd vdrosdban a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei
Kormanyhivatal Mez6kovesdi Jarasi Hivatala Munkaligyi Kirendeltsége a rendelkezésére allo
éves tanfolyami lehet&ségek szerint hirdet meg a munkaerdpiaci igényeknek megfeleld
atképzéseket, tanfolyamokat, az els6 munkahely megszerzésére, illetve munkatapasztalat
szerzés elGsegitésére.

A munkaerG6-piaci szolgaltatdsokon belll a feln6ttképzéseket a Munkaligyi Kirendeltség

koordindlja. A legtobb képzés valamilyen szakma elsajatitasara iranyul.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu

intézményekben torténo foglalkoztatasa

A mélyszegénységben él6k szdmat az aktiv koruak elldtdsaban részesiil6k szamanak
felhasznaldsdval tudtuk megbecsiilni. Az Onkormdnyzat els6sorban az aktiv korudak
elldtasaban, ezen belll is a foglalkoztatast helyettesité tamogatdsban részesil6ket

alkalmazza a kozfoglalkoztatas keretében intézményeiben

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Foglalkozasi diszkrimindciérdl nincs tudomasunk telepilésiinkon.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsol6dé tamogatasok

E fejezetben kiemeljiik a pénzbeli és természetbeni szocialis tamogatdsokat, valamint a

munkaerd-piaci szolgaltatdsokat és az allaskeresdk szamara elérhetd szolgaltatasokat.
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a) igényelt, illetve megallapitott tamogatasok Osszege, szama stb.

E teriileten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan rdszoruld személyek részére a

kovetkez6 pénzbeli €és természetbeni ellatasi formak adhatok:

e Pénzbeli ellatasok: iddskortiak jaradéka, foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas, rendszeres

szocialis segély, apolasi dij, lakasfenntartasi timogatas, &tmeneti segély, temetési segély.

e Egyes szocidlis raszorultsagtol fliggd pénzbeli

ellatdsok egészben vagy részben

természetbeni szocidlis ellatas formdjaban is nyujthatok, igy lakdsfenntartasi tdmogatas,

atmeneti segély, rendszeres szocialis segély, foglalkoztatast helyettesitd tiamogatas.

e Természetbeni ellatas tovabba a koztemetés, kozgyodgyellatas, egészségligyi szolgaltatasra

valo jogosultsag.
3.3.1. szadmu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilck szama
15-64 év kozotti allando . .
g 'ev o'zo |'a ando Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
v népesség szama
R részesiilék (£8) - (TS 1101) részestlSk %
(TS 0803 és TS 0804 Osszesen)
2012 696 1 0,1%
2013 702 2 0,3%
2014 695 2 0,3%
2015 684 2 0,3%
2016 674 3 0,4%
2017 0 3 #ZERGOSZTO!
|Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A segélyben részesiil6k szama a 2012-es évtSl ndvekedést mutat, de igy is elenyészé a

Allaskeresési segélyben részesiilék szama (f&)
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szamuk a 15-64 év kozotti allandd lakossaghoz képest.
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama

Regisztralt
kanélkiiliek/nyil- =
mun ar"let ':tlitf“\" Allaskeresési jaradékra
Ev o van a" ° i jogosultak (TS 1201)
allaskeresdk szama
(TS 1301)
F& F& %

2012 69 51 8,7%

2013 66 6 9,5%

2014 77 10 12,7%

2015 51 5 10,2%

2016 42 10 23,5%

2017 40 5 11,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Alldskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%)
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
U,U% T T T T T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az allaskeresési jaradékra jogosultak szama 2016-ban volt a legmagasabb, 23,5. A tobbi
évben az aranyuk 10% koril mozog.
Az allaskeresési jaradék maximalis folyositasi ideje 3 honapra csokkent, jogosultsagi

feltételként pedig a munkaviszonyban eltoltott idot 1 évre emelték.



3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatdsa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatdasban, valamint foglalkoztatast helyettesitd tdimogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocialis segélyben Egészségkarosodasi es
részesitett regisztrilt munkanélkiiliek| gyermekfeliigyeleti tamogatasban Foglalkoztatast helyettesité
szama (negyedévek atlaga) - TS 1401 részeslilék atlagos szama 2015. tdmogatashan részesitettek dtlagos
= marc. 1-t8l érvényes moédszertan havi szdma (2015. marcius 01-t8l az
(2015. februar 28-tdl az ellatas szerint ellatdsra valé jogosultsig
megsz(inik, vagy kiilon valik EGYT-re (TS 5401) megvaltozott)
ég FHT-ral
Fé F& 15-64 évesek %-aban Fé Munkanélkiiliek %-aban
2012 25 nincs adat 3,59% 0,00%
2013 21 nincs adat 2,96% 0,00%
2014 16 nincs adat 2,30% 0,00%
2015 11 1 1,57% 0,00%
2016 10 1 1,48% 0,00%
2017 ] nincs adat #ZEROOSZTO! 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

Aktiv koruak ellatasaiban részesiilék szama (fd)
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B Rendszeres szocidlis segélyben részesiilék
B Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesiilgk

Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban részesiilk

Rendszeres szocidlis segélyt az aktiv koru személy kaphat az 6nkormanyzattdl, aki nem
munkavallald, vagy egészségkarosodott, vagy tamogatott allaskeresd, vagyis olyan hatranyos
munkaeré-piaci helyzet(i aktiv kord személy, aki nem rendelkezik rendszeres, megélhetést
biztositd jovedelemmel. Cserépfaluban a segélyben részesiiltek szdma 2012-t6l csokkend
tendenciat mutat.

Helyi rendelet alapjan nem kellett megvonni a tdmogatdst egyetlen f6t6l sem, erre a

telepiilésen nem volt példa.

Figyelembe kell venni, hogy 2011. szeptember 1-t6l foglalkoztatast helyettesité tamogatdsra
(FHT) jogosult, aki korabban rendelkezésre alldsi tdmogatasban (RAT) részesiilt, dm a
jogosultsagot évente felll kell vizsgalni. 2012-t6l csak annak folydsithatd az ellatas, aki a

jogosultsag felllvizsgalatat megel6z6 évben legaldbb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni
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kozfoglalkoztatasban vagy mds foglalkoztatasi jogviszony alapjan. Amennyiben a
feltételeknek nem tud eleget tenni, mert szdmdra nem tudtak kozfoglalkoztatds korébe
tartoz6 munkat felajanlani, illetve a 30 nap munkavégzést egyéb mddon sem tudta
teljesiteni, akkor a 30 nap szamitdsanal az daltala teljesitett kozérdek(i 6nkéntes tevékenység
id6tartamat is figyelembe kell venni. A bérpotld juttatasban részestlé a munkaligyi
szervezettel nyilvantartott allaskeres6ként koteles egylttm(ikodni. Janudr elsejétdl
kozfoglalkoztatasban csak a kirendeltség altal kozvetitett allaskeresék, els6sorban bérpétld
juttatasra jogosult személyek foglalkoztathatdak, akik a felajanlott munkalehetdséget az
iskolai végzettség és szakképzettség figyelembevétele nélkiil kotelesek elfogadni, emellett az

Onkormanyzat rendeletben el6irhatja jogosultsagi feltételként, hogy a juttatdsban részesilé a

lakékornyezetét tartsa rendben.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-dllomanyt, a
szocidlis lakhatdst, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakdscélu ingatlanokat, feltdrva a telepilésen
fellelhet6 elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6 tamogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatasra
vonatkozd egyéb jellemzGket, elsGsorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

Az 6nkormanyzati torvény az 6nkormanyzatok elldtandé feladatai kozott rogziti a lakds (és
helyiség) gazdalkodast. A torvény rogziti az dnkormanyzatok szdmara a hajléktalansag
megel6zésének, és a terlletikon hajléktalanna valt személyek ellatdsanak és
rehabilitacidjanak kotelezettségét 2013. januar 1-jétdl.

A lakasfenntartasi tamogatds a szocialisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai
altal lakott lakas, vagy nem lakds céljara szolgalé helyiség fenntartdsaval kapcsolatos
rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulds. A jegyz6 a villanyaram-, a viz- és a
gazfogyasztas, a tdvhG@szolgaltatdas, a csatornahaszndlat és a szemétszallitas dijahoz, a
lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakdscéli pénzintézeti kdlcson torleszts-részletéhez, a
kozos koltséghez, illetve a tlizel6anyag koltségeihez lakdsfenntartasi tdmogatast nyuijt.

A lakasfenntartdsi tamogatas alanyi jogon, normativ alapon allapithaté meg.
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a) bérlakas allomany

3.4.1. szdmu téblazat - Lakdséllomany
Ebbél eleg’tslen Ebbél eleg’tellen Ebbél eleg’lslen Egyéb lakiscélra Ebbél eleg'tellen
.. . lakhatasi o . lakhatasi lakhatasi B lakhatasi
p Lakasallomany (db) o Bérlakas allomany o Szocialis o hasznalt nem o
Ev (75 4201) kiiriilményeket (db) kriilményeket lakéséllomény (db) kiiriilményeket |akscéli inzatlanok kériilményeket
biztositd lakasok biztositd lakdsok b biztositd lakasok ( db]g biztosito lakdsok
szdma szdma szima sz2dma
2012 606 0 0 0 0 0 0 0
2013 609 0 0 0 0 0 0 0
2014 609 0 0 0 0 0 0 0
2015 610 0 0 0 0 0 0 0
2016 610 0 0 0 0 0 0 0
2017 nincs adat 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Gnkormanyzati adatok
Osszes lakasallomany (db)
200
600 -
400 -
200 -
D I T T T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017
m Osszes lakas Elégtelen kiriilményeket biztositd lakas

A telepiilés lakdsallomdanya az évek soran nagyon a kdzség csaladi hazas 6vezetekbdl all de a csaladi
hazak koziil egyre tobbet vasarolnak meg nyaraldnak amit idényszerlen haszndlnak.

Onkormanyzatunk nem rendelkezik bérlakas allomannyal, mindésszesen 2 db szolgélati lakas van

nyilvantartva. (haziorvos, védéng). Sem szocialis, sem egyéb lakascélra felhasznalt ingatlannal nem

rendelkeziink.

b) szocialis lakhatas

Az 6nkormdnyzati térvény az 6nkormanyzatok ellatandd feladatai kozott rogziti a lakds (és
helyiség) gazdalkodast. A torvény rogziti az dnkormanyzatok szdmara a hajléktalansag
megelGzésének, és a teriletikon hajléktalannad valt személyek elldtasanak és
rehabilitacidjanak kotelezettségét 2013. januar 1-jétdl.

A privatizacidval egy id6ben a kozlizemi dijak is megemelkedtek, a munkanélkiiliség
emelkedésével a lakhatasi gondok feler6sodtek. Ezen varatlan krizishelyzetekre fel kell
készlilni és a nehéz sorsu csalddok gondjainak megoldasara komoly hangsulyt kell

fektetni.
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c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Egyéb lakascélra nem hasznalt ingatlanok sem talalhatdak a telepiilésen.

d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansag

Telepulésiinkdn hajléktalan személyek, illetve elégtelen lakhatasi kortilményeke biztositd

lakdsok nincsenek.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési
tamogatasban részesiildk szama

Lakasfenntartasi Addssagesokkentési
Ev tamogatashan részesitett | tdAmogatashan részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS5 6101)
2012 56 0
2013 48 0
2014 46 0
2015 46 0
2016 nincs adat 0
2017 nincs adat 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiilSk (f6)

L
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Kozségiinkben évrél évre csokken a lakasfenntartasi tamogatasban részesiil6k szama. 2011.
évben jelent6s novekedés figyelheté meg, mivel a gazartdmogatds megsziintetésre keriilt.
Ennek kovetkeztében megvaltoztak a lakdsfenntartasi tamogatas jogosultsagi feltételei. A
jogalkoté magasabb jovedelemhatart allapitott meg, igy tobben megfelelnek a jogszabalyi

feltételeknek.

A lakdsfenntartasi tdmogatds a szocialisan raszorult személyeknek, csalddoknak az altaluk
lakott lakas vagy nem lakds céljara szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres
kiaddsaik viseléséhez nyujtott hozzajarulds. Normativ lakasfenntartasi tamogatdsra jogosult
az a személy, akinek a haztartasdban az egy fogyasztasi egységre jutdé havi jévedelem nem
haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb O0sszegének 250%-at (2018-ban 71
250 forintot), és a haztartds tagjai egyikének sincs vagyona. A tdmogatds minimum havonta
3000 forint, fels6 hatdra nincs, 0sszeget a szocialis torvényben foglalt képlet alapjan kerl
kiszamitasra.

Lakasfenntartasi tdmogatds ugyanazon lakdsra csak egy jogosultnak allapithaté meg,
fliggetlendl a lakdsban é16 személyek és haztartdsok szamatél.

Az 6nkormanyzathoz benyujtott Grlapon egyetlen koéziizemi szolgaltatét kell megjeldlni,
ahovd az onkormanyzat utalja a megdllapitott tdmogatdst: ez lehet, viz-, villany-, vagy
gazszamla. A hatralék felhalmozédasanak megakadalyozasat célozza a lakasfenntartdsi
tdmogatas kozvetlendl a szolgaltatdhoz torténé utaldsa.

Javasoljuk, hogy azt a szolgdltatét jeldlje meg a kérelmezd, ahol az esetleges hatraléka
legjobban veszélyezteti a lakhatdsat. Az (irlaphoz mellékelni kell egy, az érintett kézm(itdl
kapott szamlat az azonositd adatok miatt. Sziikség van a haztartasban él6k munkaltatdi
igazoldsara a benyujtast megel6z6 hdénap jovedelmérdl, illetve a rendszeres pénzbeni
juttatasokrél, példaul: nyugdij, arvaellatas, csaladi potlék.

Hitelt érdeml6en bizonyitani kell a lakas nagysagat, példaul addasvételi szerz6dés vagy

tulajdoni lap masolataval, végss soron sajat bevallassal.

f) eladésodottsag

Teleplilésiinkon is komoly probléma az eladdsodas, kilonésen a hatranyos helyzetd,

munkajukat elveszit6 vagy alacsony jovedelmd, idds, vagy tobb gyermekes csaladoknak. Ez a
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réteg veszitheti el a lakasat, valhat hajléktalanna leginkabb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés
hidnydban a kozszolgaltatasokat.

Védend6 fogyasztéi kérelmet nyujthat be a villamos energia szolgaltaténal, illetve a
gazszolgaltaténal, aki a jogszabdlyban meghatarozott elldtasban részesiil és tartozdsa van a

szolgdltato felé. Ez alapjan részletfizetést vagy fizetési halasztast kaphat.

g) lakhatas egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kézmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald

hozzaférés bemutatasa

Nem taldlhato kilterileten és nem lakdovezetben elhelyezked6 ingatlan

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Teleplilésiinkon telepek, szegregdtumok nem taldlhatdak.

a) a telep/szegregaitum mint lakdkérnyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetésége, lakasallomanyanak dllapota, kozmdiellatottsaga,
kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés lehetGségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzGi
stb.)

Telepllésiinkodn telepek, szegregdtumok nem talalhatoéak.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabél f6bb
jellemzai (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya, stb.)

Telepllésiinkon telepek, szegregatumok nem taldlhatdak.

c) szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének

folyamatai

Telepiilésiinkon telepek, szegregdtumok nem taldlhatdak.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés
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A telepilésen mukodik orvosi ellatas, haziorvosi rendelés keretein belil, amely a feln6ttek

és gyermekek vizsgalatat és egészségligyi ellatasat egyarant megvaldsitja. A teleplilésen egy

orvosi rendel6 talalhato.

Az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz valé hozzaférés telepilésiinkon teljes egészében

megoldott. A gyermekorvosi szakelldtds a vegyes haziorvosi korzetben torténik, de

Mez6kovesdrdl havi rendszerességgel jar ki szakképzett gyermekorvos is. A szakellatashoz és

a jarobeteg ellatashoz vald hozzaférés a kornyezé kozeli varosokban (Mez6kdvesd, Eger)

szintén megfelel6. Az orvosi ligyelet Mez6kdvesden miikodik (14 km). Az iskola-egészségligyi

feladatokat a haziorvos és a védénd kozosen latjak el. A koézségben heti 2 alkalommal

fiokgydgyszertar is miikodik.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek Csak feln&ttek részére . . A
.. . . . . . . A hazi gyermekorvosok altal
. részére szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi . . .
Ev A . i . . ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama szolgaltatasok szama (TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)

2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.2. szamu tablazat - Kézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama

Ev Kdzgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama

(TS 5601)
2012 18
2013 15
2014 26
2015 35
2016 31
2017

Forras: TelR, KSH Tstar
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Kézgydgyelldtottak szdma (f5)
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A kozgydgyellatas a szocidlisan raszorult személy részére az egészségi allapota megGrzéséhez
és helyredllitasahoz kapcsolddo kiadasainak csokkentése érdekében biztositott hozzajarulas.
A kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6 személy téritésmentesen jogosult a
tarsadalombiztositas altal tdmogatott egyes gydgyszerekre, gydgydszati segédeszkozokre,
protetikai és fogszabdlyozd eszkdzokre, ideértve ezek javitasanak koltségeit is, valamint a
jarébeteg-szakellatas keretében gyogyfiird6ben nyujtott fizioterdpias kezelésre.

Onkormanyzatunk csupan az alanyi és normativ alapon torténd kozgyodgyellatast biztositja,
(2013-t6l a Jarasi Hivatal hataskore) az un. Méltdnyossagi jogcimen biztosithaté ellatast

finanszirozasi hianyossagok miatt évekkel ezel6tt megsziintette.

3.6.3. szadmi tablazat - Apoldsi dijban részesitettek szdma

Az 4polasi dijban részesiildk szamarol nincs adata az Onkorményzatnak.

Az apolasi dijban részesil6é személyekre jellemzd, hogy a munkanélkiiliek korébdl kerilnek ki
és kevésbé jellemz8, hogy mar meglévd allasaikat hagyjak ott azért, hogy hozzatartozéikat
apolni tudjdk, hanem eleve munkanélkiiliek és az dapoladsi dijat, mint egy alternativ
jovedelempdtld ellatast veszik igénybe. Ha lehet6séglik van — vagyis van apoldsra szoruld
hozzatartozéjuk (a tartds betegség tag definicidja miatt tulajdonképpen mindenkinek van) —
munkanélkiliként inkdbb valasztjak a szolgalati id6re is jogositd dpolasi dijat, mint az aktiv
koruak ellatasat, ami pedig célzottan az elhelyezkedni nem tuddk szamara biztositott

rendszeres pénzellatas.
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a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatas, fejleszté és rehabilitacios ellatashoz,
valamint a prevenciés és szlr6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori
kotelez6 szlirésekhez) valé hozzaférés biztositott térségi szinten bell.

b) prevencios és szilir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori koételezé

szlirésekhez) val6 hozzaférés

sr 17

Teleplilésiinkon a lakossdg szamdra sz(ir6vizsgdlatot a Magyar Voroskereszt, kilonb6z6
Onkormanyzati és alapitvanyi szervez és bonyolit le, mint pl. évi egyszeri véradas,

77 sr

mammografids szlirévizsgdlat, illetve egészségligyi allapotfelmérés.

c) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz valo hozzaférés

A fejleszt8 és rehabilitacids ellatdsahoz valé hozzaférés telepilésiinkdn nincs, nem relevans.
Telepulésiinkdn ezen ellatasokhoz valé hozzaférés nem biztositott, de Mez6kdvesden és
Egerben igénybe lehet venni ezen szolgaltatasokat. Ehhez Onkormdnyzatunk gépjarmiivel

torténd szallitasi lehet&séget biztosit.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetésben célunk az egészséges tdplalkozas érvényesitése, kiemelt figyelmet

forditunk a helyi, térségi, illetve hazai alapanyagok felhasznalasara.

7 _

Cserépfaluban a kozétkeztetést a Cserépfalui f6zGkonyha latja el, a kozétkeztetés
szinvonaldt, valamint az egészséges taplalkozas szempontjainak valé megfelelést
folyamatosan a Népegészségligyi Szakigazgatdasi Szerv felligyeli. Toreksziink arra, hogy a
kozétkeztetést igénybe vevék étrendjében — a lehetdségekhez képest — minél tobb z6ldség

és gyiimolcs legyen.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
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A teleplilésen szervezett programokon, sportprogramokon a hozzaférés mindenki szamara
biztositott. A programok szervezésénél az esélyegyenlGség védelmét figyelembe vessziik,

mind a programok jellegénél, mind a helyszin kivalasztasanal.

f) személyes gondoskodast nytujté szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatasokhoz, Cserépfalu Kozség
Onkormanyzata, biztositja az &llampolgérok szdmdra az egyenld esély( hozzaférést.
Preventiv rendszerszemlélet(i szocialis munka keretében komplex segitséget nyujtanak az
allampolgarok 06nallo életvitelének és készségének megbrzéséhez, erbsitéséhez. Ide
sorolhatd: a szocidlis étkeztetés, a hazi segitségnyujtds, csaladsegités, gyermekjoéléti
szolgaltatas.

A szocidlis ellatdsok és a szolgdltatasok 0Osszehangoltan, koordinaltan mikodnek,
nagymértékben lefedik a szocialis sziikségleteket.

A helyi szocidlis ellatérendszer kdzéppontjaban tovabbra is a segitségre szorulé emberek
allnak, akiknek szinvonalas ellatasa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartasat. A helyi
szocialis szolgaltatasok gyakorlatdban a személykdzpontu szocidlis munka folyamatosan
biztositott, amely megteremti a hatranyos helyzetben él6k tamogatasanak, az
esélyegyenl6ség megteremtésének feltételeit.

Telepiilésiinkdn minddsszesen a szocidlis étkeztetést latja el 6nalléan az Onkormanyzat, a
hazi szociadlis gondozast a Baptista Tevékeny Szeretet Misszid végzi, a csalddsegitést és
gyermekjoléti szolgaltatast a mez6kovesdi Csaladsegité és Gyermekjoéléti Szolgalat latja el.

IdGsek nappali ellatdsa illetve jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds nincs a kozségben.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdéd kovetelményének megsértése a

szolgaltatasok nyujtasakor

Nem tortént hatrdnyos megkiilonboztetés az onkormanyzat intézményeiben dolgozéi

torekednek az egyenl6 banasmaod kovetelményeinek betartasara.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az

egészségligyi ellatorendszer keretein belil
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Kiemelt fontossagu a kozségben él6 fogyatékosok mélyszegénységben élSk id&sek

gyermekek ellatasa, mint szocidlis mind az egészségligy teriiletén.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Onszervez8d6 kozdsségek utjan, az Onkormdnyzat segitségével és tdmogatasaval épiiltek ki
a helyi kulturalis-kozosségi élet terlletei. Meghatarozd szerep jut ebben a Reformdtus
Egyhazkozségnek, az altala alakitott Néegyletnek, Barka Kornek. A helyi civil szervezetek és
Alapitvanyok folyamatosan szerveznek rendezvényeket, de az Onkormdényzat is tevékeny
részese az ugyanabban az id6pontban szervezett Falunapoknak, tarsadalmi Gnnepeknek,
Borversenyeknek. Kiemelendd a helyi Népdalkor aktiv tevékenysége.

Az innepségek helyszinei a Reformatus Templom, a M(vel&dési Haz, Altalanos Iskola, illetve
a szabadtéri rendezvényeknek helyet add Past-godor. A rendezvényeken a helyieken kivil
szép szammal vesznek részt itt nyarald turistdk, falubdl elszdrmazottak. FGallasu

programszervezdvel az Onkorményzat nem rendelkezik.

a) k6zosségi élet szinterei, forumai

Teleplilésinkdon a kozosségi élet szintere leginkdbb a kozOsségi haz. A neves
eseményekhez kothet6 és egyéb apropdébdl megrendezésre keril6 musorok, programok
ezen a helyszinen keriilnek megvaldsitasra, amennyiben az id6jaras szabadtéri program
megrendezését nem teszi lehetévé. A konyvtar is lehetGséget biztosit a kozosségi élet

fejl6édésének, internetes elérésével, a szabadid6 hasznos eltoltésével.

b) k6z0sségi egyuttélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Telepilésiinkén a kozosségi egylittélés jél mikodik, etnikai konfliktusok nem fordulnak
el6. A megfelel6 tarsadalmi viszonyok megteremtését és fenntartasat kell szolgaljdk a

kiilonb6z6 rendezvények és kozdsségi programok.

42



c) helyi koz6sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A helyi kdzosségi szolidaritast alapvetéen a reformatus egyhdzkozség jelenti, akik évente
tobb alkalommal szerveznek jotékonysdagi ruhagydjtést a szegényeknek, de egyéb helyi civil
szervezetek is szerveznek jotékonysagi balt a helyi kisiskoldsok javara. A mezékovesdi
Csaladsegits és gyermekjoléti szolgalat is szokott adomanyozast végezni a helyi raszorultak

javara.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi

tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Cserépfalu telepiilésen roma nemzetiségi 6nkormanyzat nem m(kodik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Magas munkanélkiiliség Kozfoglalkoztatas szervezése,
tovabbfolytatisa

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

Egyre nagyobb méreteket 6lt a gyermekszegénység. Nagyon sok gyermek csak az évoddaban
és az iskoldban jut meleg ételhez. A szegény csaladok nagy része a gyerekek utan jaré
ellatasokbdl él. Sulyos problémat jelent a szegény csalddoknak a lakas fenntartasa, a tlizel6
beszerzése. Esetenként az dvodaba és iskolaba jaras is nehézséget okoz a ruhdzat, cipd,
tizorai hidnya miatt. A nehéz sorsu gyerekek hatranyait még inkdbb tetézi a kifizetetlen
kézmltartozas, villany, gaz kikotése. llyen esetekben sajnos a szil6k sokszor fordulnak
uzsorakamatosokhoz, amivel még inkabb tetézik a bajt.

Azok a szll6k, akik rendelkeznek munkahellyel, azok is keveset keresnek, épp, hogy kijonnek
a fizetésiikbdSl. A csalddok bevételei alig fedezik a rezsikoltséget, hiteleket, a gyerekek

iskolaztatasat, étkeztetését.
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A tartés munkanélkiiliség mentdlisan is tonkreteszi a csaladokat. Az emberek
alkoholizmusba, depresszidba, legrosszabb esetben 6ngyilkossagba menekilnek. Gyakoriva
valik a megélhetési blindzés.

A szegénység, munkanélkiliség kovetkeztében kialakult csaladi funkciézavarok,
mentalhigiénés problémak kdzvetlen hatdssal vannak a gyermek fejlédésére. A tarsadalmi
kovetkezetlenségek kihatnak a csalad életére, amely nem tudja megvaldsitani taplalo,
biztonsagot nyujtd funkcidjat. A taplald kérnyezet ingovanyos, bizonytalan kdrnyezetté valik.
A leirt problémak tukr6z6dnek a gyermek teljesitményében, viselkedésében,
beszédkulturdjaban. A gyermek személyiségfejlédésére ezen kiviil veszélyt jelentenek még,
és erbteljes hatast gyakorolnak a média er6szakot sugarzé mdsorai is. A szlil6k tobbsége
nem szelektdlja a muisorokat, a gyerekek valogatas nélkil megnézhetnek mindent. Az
erkolcsi értékek meglazulasa tetten érhet6 a csaladok életében, életvitelében.

Az egyre mélylld szegénységgel, nincstelenséggel a gyermekvédelemben dolgozék sajnos
mindennap taladlkoznak munkdjuk soran. A gyermekek védelmével kapcsolatos problémak

taldn ezért is jelentkeznek halmozottan telepilésiinkon is.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és ardnya,

egészségligyi, szocialis, lakhatasi helyzete

A gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. Torvény 5. § (n)
pontja: ,veszélyeztetettség: olyan-magatartds, mulasztdas vagy kovetkeztében kialakult-
allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejl6édését gatolja, vagy
akadalyozza. A veszélyeztetettség fogalma mellett a veszélyezteté6 magatartast is meg kell
emliteni. Barmilyen nehéz helyzetben élnek is csalddok, veszélyeztetettségrél elsGsorban
gyermekek esetében beszéliink. Olyan dllapotrél van szé, amelynek kialakuldasaban
szamtalan tényez6 jatszhat kozre a szlil6k, a kornyezet vagy éppen a gyerek részérdl. A
hatékony megel6zés érdekében fontos tisztazni, hogy az egyes érintettek veszélyezteté

magatartdsa milyen mértékben jarul hozza a veszélyeztetett allapot kialakuldsahoz.
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A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a
gyermekjoléti szolgaltatds feladata. Ha a szil6 vagy mds torvényes képvisel6 a gyermek
veszélyeztetettségét az alapellatdsok 6nkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja,
vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi
kornyezetben mégis biztosithatd, a telepiilési 6nkormanyzat jegyzGje a gyermeket
védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: A kéznevelési térvény 2013. szeptember 1-éig
hatdlyban tartja a kozoktatdsrdl szoélé torvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjdban
rogzitett definiciot a hdatranyos és halmozottan hatranyos helyzet vonatkozasaban, ezt
kovet6en a definiciét a Gyvt. fogja tartalmazni. A 2013. szeptember 1-éig hatalyos
szabalyozas értelmében hatranyos helyzetli az a gyermek, tanuld, akinek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdgat csalddi kortilményei, szocidlis helyzete
miatt megdllapitottak. E csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzetl az a gyermek,
tanuld, akinek torvényes felligyeletét ellatd szil6je, 6vodds gyermek esetén a gyermek
haroméves kordban, tanulé esetén a tankotelezettség bedllasanak idépontjdban legfeljebb
az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen. Errél a szil6
onkéntesen a Gyvt-ben meghatarozott eljaras keretében nyilatkozhat. Halmozottan
hatranyos helyzetl az a gyermek, tanulé is, akit tartés nevelésbe vettek.

A jegyz6 Osszesiti a telepllési onkormanyzat illetékességi teriiletén a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek és tanulék szamat és az ily mdédon el8allitott
statisztikai adatokat minden év oktdber 31-ig megkiildi az illetékes kormanyhivatal részére

(Nktvr. 27-29. 8)

A gyermekek védelmérdl és a gyamdigyi igazgatasrél szoléd 1997. évi XXXI. torvény
szabdlyozza a védelembe vett és veszélyeztetett kiskoruak gondoskoddasat. A
nyilvantartasrél a helyi onkormanyzat gondoskodott, de ezen feladat 2013-t6l jarasi

hataskorbe tartozik

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamara a telepiilési
onkormanyzat jegyz6je a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdgot allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A
jogosultsag megallapitasa sordn sor keriil a jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgdlatara a Gyvt.
19. §-a szerint.

Kiegészité gyermekvédelmi tdmogatas: A tdmogatasra a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil6 gyermek gyamjaul rendelt hozzatartozé jogosult, aki a gyermek

tartasara koteles és

=

nyugellatasban,

2. korhatar el6tti ellatasban,

3. szolgdlati jaranddsagban,

4. balettmdvészeti életjaradékban, részesil.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

£ Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
v
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2012 47
2013 —
2014 45
2015 30
2016 25
2017 nincs adat

Forras: TelR, K5H Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
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2012. 6ta folyamatosan csokken a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiiltek
szama. Ezzel egyltt megallapithatd, hogy telepiilésiinkdn né a Iétminimum alatt |év6, nehéz
anyagi helyzetben é16 csaladok szama.

A tartdsan beteg, illetve fogyatékkal él6 gyermek telepiilésiinkdn nincs. Kiegészits-, illetve

rendkivili gyermekvédelmi kedvezményben egyetlen lakos sem részesiilt.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamara a telepilési
onkormanyzat jegyz6je a Gyvt-ben meghatdrozott feltételek szerint rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A
jogosultsag megallapitasa sordn sor keriil a jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgdlatara a Gyvt.
19. §-a szerint.

Az ellatottak kore Cserépfalu kozigazgatasi teriiletén €16 0-18 éves gyermekek. A
gyermekjoléti szolgaltatas hatékony megvalosuldsa érdekében a tevékenység nem csak a
gyermekekre terjed ki, hanem azok kornyezetére, csaladtagjaira is. A szolgalat
csaladgondozoi személyes segitd kapcsolat keretében, a csalddot komplex egységként
kezelve, a szocialis munka modszereinek és eszkozeinek Osszetett modon valod
felhasznalasaval védik a kiskoruak jogait, érdekeit.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiiltek legnagyobb része a csaladon beliili
szocialis helyzetre (egy fOre esé jovedelem alacsony volta), valamint szdmos esetben a

nagycsalados helyzetre, illetve a csonka csaladra vezethetd vissza.

c) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya
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Rendkivili gyermekvédelmi tamogatdsban részesithetd az a gyermek, ill. fiatal felnétt, akinek
csaladja id6szakosan létfenntartasi gondokkal kiizd, vagy a létfenntartast veszélyeztet6

rendkivili élethelyzetbe kerdlt.

A gyermekek jogdan jard helyi juttatasok tikrében sajnos nem 3all rendelkezésiinkre adat a
vizsgalt id6szakban.
d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

Az Onkormanyzat nem rendelkezik adattal.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6é gyermekek szama, aranya

Telepiiléstinkén nincsen magyar allampolgdrsdggal nem rendelkez6 gyerek.

4.2 Szegregalt, telepszer( lakékoérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

4.2.1. szamu tablazat — A telepiilésen szegregalt lakokérnyezetben él6 gyermekek szama

Telepulésiinkdn nem jellemzéek, illetve nincsenek szegregalt, telepszerd lakékdrnyezetben

élé gyermekek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6

gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A Moétv. rendelkezése értelmében az egészségligyi alapellatds, a szocidlis, gyermekjoéléti és

gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok a helyi 6nkormanyzat feladata.

Egészségligyi ellatds: az egészségiigyrSl szolé 1997. évi CLIV. torvény adja, amely eldirja,

hogy a teleplilési 6nkormdanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) afogorvosi alapellatasrol,

c) azalapellatashoz kapcsolddé ligyeleti ellatasrol,
d) avéddndi ellatasradl,

e) aziskola-egészségligyi ellatasrol.
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A gyermekek szdmara nyujtott gyermekjoléti szolgaltatas, szocialis ellatasok: A hatdlyos jogi
szabdlyozas alapjan a gyermekjoléti szolgdltatds olyan, a gyermekek érdekeit védé specidlis
szolgdltatas, amely a szocidlis munka mddszereinek és eszkdzeinek felhasznaldsaval szolgalja
a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban tortén6 nevelkedésének elGsegitését, a
gyermek  veszélyeztetettségének  megel6zését, a  kialakult  veszélyeztetettség
megsziintetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgaltatas elvi
alapjai, m(kodésére vonatkozd szabalyozdk jogszabalyi kereteit a Gyvt.,, valamint a
személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikodésik feltételirgl szélé 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet adjak. A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelentds része eléri az adott
telepilés valamennyi gyermekét, szolgaltaté és megrendel6 funkcidval bir. Tevékenységét
O0sszehangolva a gyermekeket ellatd egészségligyi és nevelési-oktatasi intézményekkel
szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat az dltala
elldtott telepilésrészen, telepllésen figyelemmel kiséri valamennyi 8-18 éves gyermek

szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét.

A gyermekjoléti alapellatds keretében biztosithaté gyermekek napkozbeni ellatasanak
formai:

a) a bolcs6éde, a hetes bolcsGde

b) a csaladi napkozi,

c) acsalddi gyermekfelligyelet,

d) a hazi gyermekfelligyelet,

e) az alternativ napkozbeni ellatas.

A gyermekek atmeneti gondozasa keretében — kivéve, ha a gyermek atmeneti gondozdasat
csaladok atmeneti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédését
el6segitd, az életkoranak, egészségi allapotdnak és egyéb sziikségleteinek megfeleld
étkeztetésérdl, ruhazattal valé ellatasardl, mentalhigiénés és egészségiigyi ellatasardl,

gondozdasardl, nevelésérdl, lakhatasardl, vagyis teljes kord ellatasardl kell gondoskodni.
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Fogyatékos gyermekek ellatashoz torténé hozzaférése: a szakértGi bizottsag szakvéleménye
alapjan a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves koraig fejl6dését biztosité korai
fejlesztésben és gondozasban, vagy fejleszts felkészitésben vehet részt. Az Szt. rendelkezése
szerint a nappali ellatds keretében gondoskodni kell tobbek koézt a harmadik életéviiket
betoltott, 6nkiszolgdlasra részben képes vagy dnelldtasra nem képes, de felligyeletre szoruld

fogyatékos, illetve autista személyek napkozbeni tartézkodasardl, étkeztetésérdl.

Gyermekétkeztetés: Ha a szUlS (torvényes képvisel§) eltér6en nem rendelkezik, a fenntarto
az 6évodaban és az iskoldban a gyermekek és a tanulék szamara az dvodai nevelési napokon,
illetve iskolai tanitasi napokon biztositja a déli meleg f6étkezést és két tovabbi étkezést.
Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a tanuld is, aki napkozit nem veszi igénybe. Az étkezések
koziil az ebéd kiilon is igényelhets (Gyvt. 151. §). Ezen szabdlyokat kell alkalmazni a nyari
szocialis gyermekétkeztetés esetében is.

a) védonai ellatas jellemzéi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védénére

jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szama tablazat — Védondi dllashelyek szama

Betoltott véddndi sd8ndre iuts kek
. véddndre jutd gyermeke
Ev allashelyek szama Fey ] =

szdma
(T5 3201)

2012 1 19
2013 1 20
2014 1 16
2015 1 19
2016 1 13
2017 1 nincs adat

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormdanyzati adatgy(jtés
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Egy védondre jutd gyermekek szama (fo)
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Cserépfaluban a védondi ellatds a szomszéd telepiiléssel Bilikkzsérccel kozosen korzet
formajaban miikddik 1 f6 védéndvel.
A védond eldszor a tanacsadason taldlkozik a varandods anyakkal — mely heti két alkalommal
biztositott telepiilésiinkdon — és azt kovetden folyamatosan tartja veliik a kapcsolatot, szoros
egylttmiikodésben a hazi orvossal. Cél a varanddssag iddszakanak, majd a megsziiletett
csecsemd fejlodésének figyelemmel kisérése. Erre egyrészt az Egészséghazban tartott
tanacsadason nyilik lehetdség, ahol meghatarozott idOpontban sziilész-ndgyogyasz, illetve
gyermekorvos is jelen van, masrészrol a védond a csalddgondozasok soran gy6zdédik meg a
kismamak, anyukak és gyermekeik allapotarol.
A védond feladatai kozé tartozik:

e viarandos anydk és a 0-18 éves koru gyermekek és csaladjuk gondozasa
tajékoztatas, tanacsadas, az egészségmeglrzes, az optimalis kornyezeti feltételekre vonatkozdan
(helyes taplalkozas, karos szenvedélyek megeldzése, egészséges életmod)

e a gyermekek megfeleld érzelmi, értelmi fejlédésének eldsegitése, biztositasa,
veszélyeztetettség megeldzése. Ellatja az dvodai, iskolai sziiréseket, iskola-egészségiigyi
feladatokat.

A védond — a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaként — egészségiigyi veszélyeztetettség esetén
a sziilész-négyogyasszal, illetve a gyermekorvossal egyiittmiikddve gondozza a csalddokat,
szocialis veszélyeztetettség esetén lépéseket tesz a fennalld koriilmények megvaltoztatasara,

mely a Gyermekjoléti Szolgalattal egytittmiikodve valosul meg.

51



1,2

Védénéi allashelyek (db)
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A védbndi ellatas a teleplilésen megoldott.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

ellatashoz valé hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4,3.2, szama tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzoi

Hazi
Betdltetlen felndtt Haziorvos altal Gyermekorvos Felndtt hazi orvos
- . . . . . . ) . . gyermekorvosok
Ev haziorvosi praxisfok | ellitott személyek altal ellatott altal ellatott szima
szama szama gyerekek szama gyerekek szama
(TS 4601)
2012 0 1028 nincs adat nincs adat 0
2013 4ﬂﬁ 1026 nincs adat nincs adat o
4‘ Diagramterulet| - -
2014 1017 nincs adat nincs adat o
2015 0 1000 nincs adat nincs adat 0
2016 0 975 nincs adat nincs adat 0
2017 ] nincs adat nincs adat nincs adat o}

Forras: TelR, KSH Tstar, Snkormanyzati adatgyijtés

Telepiilésiinkdn a haziorvosi, a hazi gyermekorvosi ellatast vegyes korzetben, vallalkozas

keretében

biztositjuk.
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c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozo adatok

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Bblcséde ellatas nem elérhetd Cserépfaluban. A lakossag krében nem meriilt fel igény a
bolcsédei szolgdltatas kialakitasara
4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett férGhelyek szama

Csaladi napkozi nincs Cserépfaluban. A lakossag korében nem meriilt fel igény a csaladi

napkozi szolgaltatds kialakitdsara.

d) gyermekjoléti alapellatas

Gyermekjoléti Szolgdlat: A gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védoé
specidlis személyes szolgdltatds, amely a szocidlis munka maédszereinek és eszkozeinek
felhasznaldsdval szolgdlja a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd
nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését. A
gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelentds része eléri az adott teleplilés valamennyi
gyermekét, szolgaltatd és megel6z6 funkcidval bir. Tevékenységét 0©sszehangolva a
gyermekeket ellaté egészségligyi és nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési,
szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjéléti szolgalat figyelemmel kiséri
valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét.

Cserépfaluban a gyermekjoéléti alapellatast alapvetéen a Mez6kovesdi Tobbcélu Kistérségi
Tarsulas Csaldd és Gyermekjoéléti Szolgdlata latja el. A gyermekvédelem jelzGrendszeri tagok
altal (jegyz6, csaladsegit6k, hazi gyermekorvos, védéné, korzeti megbizott, gyermekvédelmi
felelés) negyedévente jelz6rendszeri értekezleten megtargyaldsra keriilnek az esetleges
problémak, megoldasi lehet8ségek.

e) gyermekvédelem

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének el8segitésére,

veszélyeztetettségének megelGzésére és megsziintetésére, valamint a sz(l6i vagy mas

hozzatartozéi gondoskodasbdl kikeriil6 gyermekhelyettesité védelmének biztositasara
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iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes

gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok,

valamint e torvényben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak. A gyermekvédelmi
rendszer m(ikddtetése allami és 6nkormanyzati feladat.

A gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédd feladatot latnak el — a gyermek csalddban

tortén6é nevelkedésének el6segitése, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése és

megsziintetése érdekében — a torvényben meghatarozott alaptevékenység keretében

- az egészségligyi szolgaltatdst nyudjtdk, igy kialéndsen a védénéi -
szolgalat, a haziorvos, a hazi gyermekorvos,

- a személyes gondoskodast nyujté szolgaltatok, igy kilénosen a
csaladsegit6 szolgalat, a csalddsegit6 kozpont,

- a koznevelési intézmények,

- a rendérség,

- az ligyészség,

- a birdsag,

- a partfogé felligyelGi szolgdlat,

- az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek,

- a menekiilteket befogadd dllomas, a menekiiltek atmeneti szallasa,

- a tarsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok,

- a munkaligyi hatésag.

Az el6z6ekben felsorolt intézmények és személyek kotelesek

- jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti
szolgalatnal,

- hatdsagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve
sulyos elhanyagoldsa vagy egyéb mas, sulyos veszélyezteté ok fennalldsa, tovabba a
gyermek 6nmaga altal el6idézett sulyos veszélyeztet6 magatartasa esetén. llyen jelzéssel
és kezdeményezéssel barmely allampolgar és a gyermekek érdekeit képvisel6 tarsadalmi
szervezet is élhet.

Ezek a személyek, szolgaltatok, intézmények és hatdsdgok a gyermek csalddban torténd

nevelkedésének el&segitése, a veszélyeztetettség megel6zése és megsziintetése érdekében

kotelesek egymassal egylttm(ikodni és egymast kdlcsondsen tajékoztatni.
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f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

A krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatdsok biztositdsa nem kotelez6 dnkormanyzati

feladat, azt az allam biztositja a gyermekek részére.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és sziinid6s programokhoz valé hozzaférés

Az egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidés programokhoz valé szabad hozzaférés
a gyermekek szdmdra biztositott.

Intézményi kereteken beliil, illetve a helyi tomegsporti adottsagokat kihaszndlva valamint a
Kozségi Sportegyesilet segitségével torténnek ilyen jellegli programok

A telepilésen az alabbi formdakban biztositott a sportprogramokhoz valé hozzaférés:

A falu O6voddjaban a nevelés folyamatdban aranyos hangsulyt kap  az életkori

sajatossdgokhoz igazodd testnevelés, a tudatosan iranyitott jatékos mozgds tanuldsa. A
testnevelési foglalkozdsokat rendszeresen megtartjak. Az évoda napirendjének szerves része
a mindennapi frissit6 torna, melynek anyagat els6sorban a mozgasos jatékok adjak,
gimnasztikai gyakorlatokkal kiegészitve. A foglalkozasokon fejlesztik a gyermekek akarati
tulajdonsagait, mint fegyelmezettség, onfegyelem és kitartas. Rendszeresek a természetben,
szavad levegln tett kirdnduldsok, melyek sok-sok ismerettel gazdagitjak a gyermekeket,

kellemes élményt nyujtanak, és jé lehet8séget biztositanak az egészséges életmddra.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

Teleplilésiinkon a kozétkeztetést vallalkozd biztositja , igénybe véve az iskolai volt konyhat
,melegité konyha ,részére.. Az nyujtott szolgaltatds megfelel az egészségligyrdl szélé 1997.
évi CLVI. torvény 50. §. (3) bekezdésének, mely szerint a kozétkeztetésben — kiilonos
tekintettel az egészségligyi, szocialis és gyermekintézményekben nyujtott kozétkeztetésre —

az élettani sziikségletnek megfelel6 minGségl és tapértékd étkezést kell biztositani.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmoéd kévetelményének megsértése a

szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei
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A szolgaltatasok nyujtasakor telepiilésiinkon nem sériil az egyenld bandasmaod koévetelménye.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az

ellatorendszerek keretein belil

A teleplilésen a hdtranyos helyzetli lakossagnak megprobaljak a lehet6 legnagyobb

segitséget nydjtani a tamogatdsok terén.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16

gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlGsége

A telepiilésen a jogszabdlyoknak megfelel ez a tevékenység!

Az aldbbiakban attekintjik — az egységes szemlélet miatt - azokat a terlleteket, amelyek a
jogszabdlyokban megjelennek, és a koznevelésre vonatkozéan meghatarozzdk az
esélyegyenlGség biztositasat. A koznevelési intézmények 2013. janudr 1-ét6l — az dvoddk
kivételével — nem dnkormanyzati fenntartasuak.
Fogalmak:
o Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanuldk:

a) kulénleges banasmaddot igényl6 gyermek, tanulé:

aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanulé,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulé,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld (Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)

e Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kdznevelésben: Id. a 4.1. pontban
foglalt definiciét.

e Sajatos nevelési igény( gyermekek, tanuldk: a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi,
beszédfogyatékos, toébb fogyatékossdg egylittes el6forduldsa esetén halmozottan
fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejl6dési zavarral
(sulyos tanulasi figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6k csoportja

(Nkntv. 4. § 25. pont)
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e Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek, tanuldk: az a
kiilonleges banasmaddot igényl6 gyermek, tanuld, aki a szakértSi bizottsag szakértbi
véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelentésen alulteljesit, tdrsas
kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartdsszabdlyozasi hidnyossagokkal kizd,
kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy
sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsil sajatos nevelési igénylinek (Nkntv. 4. §
3. pont).

e Ardnytalan teher: Ha a nevelés, a nevelés-oktatds koriilményei az atlagos
korilményekhez képest - a gyermek, a tanuld életkordt és sajdtos nevelési igényeit
figyelembe véve - |ényegesen nehezebbek vagy jelent8s koltségndvekedést okoznak a

gyermeknek, tanulénak vagy a szilének (Nkntv. 4. § 2. pont).

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igényl
és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék 6vodai,
iskolai ellatasa
Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulék nevelésérdl, iskolai
felkészitésérdl a szakért6i bizottsdg szakértéi véleménye szerint kell gondoskodnia az
6vodanak, iskolanak. A sajatos nevelési igényl gyermek dévodai nevelése, a tanuld iskolai
nevelése-oktatdsa, tovadbbd kollégiumi nevelése az e célra létrehozott gydgypedagdgiai
nevelési-oktatdsi intézményben, konduktiv pedagdgiai intézményben, évodai csoportban,
iskolai osztdlyban, vagy a tobbi gyermekkel, tanuldval részben vagy egészben egyiitt
torténhet. A gyermek, tanuld integralt vagy specidlis intézményi keretek kozott torténd
nevelését, oktatdsat a szakért6i bizottsdg altal kiadott véleményben foglalt allasfoglalds
alapjan lehet és kell biztositani. Az ezzel ellentétes gyakorlat jogsérté mind a Nkntv., mind

pedig az egyenl6 banasmadd kovetelményét tekintve.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenl6 bandsmdd illet meg az oktatdssal és képzéssel
kapcsolatban. gy kiilondsen az oktatdsba torténd bekapcsolddds feltételeinek
meghatdrozasa, a felvételi kérelmek elbiralasa, az oktatas kovetelményeinek megallapitdsa
és a kovetelménytdmasztds, a teljesitmények értékelése, az oktatashoz kapcsolddd
szolgaltatasok biztositdsa és igénybevétele, az oktatdssal 6sszefliggé juttatasokhoz vald

hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatds, az oktatasban megszerezhetd tanusitvanyok,
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bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa, a palyavalasztasi tanacsadashoz valé hozzaférés, valamint

az oktatdsban vald részvétellel 6sszefliggb jogviszony megsziintetése sordn.

4.4.2, szami tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai . Ovodai . .
Ovodai féréhelyek . Ovodaba beirt Ovodai
gyermekcsoportok . feladatellatasi . . ..
. ; . szama j gyermekek szama | gyogypedagogiai
Ev 3-6 éves kord szama - (eydgypedagogiai helyek szama (eydgypedagogiai ermekcsoportok
gyermekek szama | gyogypedagogiai = g\'yp : g (gyogypedagogiai = g\'yp : g = ) -
. . neveléssel egyiitt) N . neveléssel egyiitt) szama
neveléssel egyiitt neveléssel egyiitt)
(TS 2801) (TS 2601) (TS 2501)
(TS 2401) (TS 2701)
2012 |28 2 50 1 28 1]
2013 21 1 25 1 21 0
2014 21 1 25 1 21 o
2015 24 1 25 1 24 o
2016 21 1 25 1 21 o
2017 |nincs adat nincs adat 25 1 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdanyzati adatgydjtés

A tablazatbdl lathatd, hogy a vizsgdlt id6szakban a 3-6 éves gyermekek szama 2012-ben nem

haladta meg az 50 f6t, ami a maximalis fér6helyek szdma, igy elutasitdsra nem kerdilt sor,

valamint a gyermekek szama a tovabbi években sem haladta meg az aktualis évben

meghatarozott fér6helyek szamat.

4.4.7. szamil tabldzat - Altaldnos iskoldban tanulék szdma, dltaldnos iskolai napkizis tanulok szima

Altaldnos iskola 1-4. Altaldnos iskola 5-8. o . ;
. . . . . . Mapkozis altalanos iskolai tanulok
évfolyamon tanul6k szdma | évfolyamon tanulok szama | . . ) . B ) .
(ay6 dagégiai oktatissal |(gys dagéeiai oktatissal Altaldnos iskoldsok szama a nappali oktatasban
(1] efagogial OKLatassa (1] edagogial oKtatassa
St g s g szama (iskolaotthonos tanulokkal egyiitt) (TS
Tanév egyiitt) egylitt) 1701)
(TS 1801) (TS 1901)
fa fa fa fa %

2011/2012 49 nincs adat HERTEK! 30 HERTEK!
2012/2013 53 nincs adat HERTEK! 30 HERTEK!
2013/2014 55 nincs adat HERTEK! 42 HERTEK!
2014/2015 60 nincs adat HERTEK! 32 HERTEK!
2015/2016 58 nincs adat HERTEK! a2 HERTEK!
2016/2017 51 nincs adat HERTEK! 37 HERTEK!

Forrds: TelR, KSH Tstar
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A 4.4.7-es tablazat az altalanos iskolai tanuldk szamardl ad tajékoztatast. Megfigyelhetd,
hogy a gyermekek létszdma nem vdltozott jelent6sen, a napkozis tanuldk szama minden
évben igen magas.

Telepiilésiinkon also tagozatos altalanos iskolai oktatas folyik. Az 1-4 osztalyban 6sszevonas

nélkiil, 4 tanulocsoportban és 1 napkozis csoportban folyik az oktato-neveld munka.

Az intézményben 5 f0 szaktanité pedagogus és 3 10 kisegitd személyzet dolgozik. A napkozit
igénybevevok szama magas, de ez a tanulok életkori sajatossagabol is adodik. Az iskolaban
kapott helyet a vallalkozasként mikodtetett Horvolgye Zeneiskola is, mely 4 hangszeres
szakon képzi a tanuldkat. Az iskola jol felszerelt, tornateremmel ¢és kiils6 udvarral,

sportpalyaval is rendelkezik.

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagogiai

osztalyok, feladatellatasi helyek ?

Az dltalanos iskolai Az dltaldnos . . . .
. . . . . Altalanos iskolai feladat-
osztalyok szama a | iskolai osztalyok . .
sevpedagogiai I —— ellatasi helyek szama
BYCRype seos . | (gyogypedagogiai
oktatasban (a gyogypedagogiai . -
Tanéy . . . i oktatassal egyiitt)
nappali oktatasban) | oktatassal egyiitt) (TS 2001)
(TS 2101) (TS 2201)
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
Osszesen Oss7esen
2011/2012 0 4 1
2012/2013 0 4 1
2013/2014 0 4 1
2014/2015 0 4 1
2015/2016 0 3 1
201642017 0 3 1

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Altalinos iskolik adatai - gydgypedagégia
45

4 4 4 4

a4
3,5

3 3

3
2,5

2
1,5

1 1 1 1 1 1

1 N

0,5 |
0 0 0 0 0 0
0 : : : : : :

201142012 201242013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2018/2017

m Gydgy pedagdgiai osztalyok szama
m Altaldnos iskolai osztalyok (gyogypedagdgiaival egyiitt)
Feladat-ellatasi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatdssal egyiitt)

A 4.8.8.-as szamu tablazatbdl kiderl, hogy a telepiilésen egyetlen altalanos iskola mikodik,

alsé évfolyamonként egy osztallyal. A gydgypedagdgiai oktatas nem jellemzd Kozségiinkben.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

Telepulésiinkdn nincsen fels6é tagozatos oktatds, a 8. osztalyt évek 6ta minden tanuld
eredményesen elvégzi

Err6l a szomszéd telepiilés (Bikkzsérc) ad rendszeresen visszajelzést.
¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az

intézmények k6z0tt és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Nincs hatranyos megkiilonboztetés az oktatds teriiletén.

d) az intézmények ko6zott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas

hatékonysagaban mutatkozé eltérések

A kompetencia mérések eredményei az orszagos atlagnak megfelel6k, a gyengébb

teljesitmények esetén hangsulyt fektetiink a felzarkdztatasra.
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e) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
Az altaldnos iskoldban kilonboz6 tantargyakbdl felzarkéztat 6 foglalkozasokat szerveznek
hatranyos helyzet(i és halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek részére.

Ezek eredményessége az dtlagok javulasaban is mutatkozik.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Szlinid6s programok hianya Szilinidei programok szervezése

5. A n6k helyzete, esélyegyenl6sége

A nemek kozotti egyenl@ség azt jelenti, hogy mindkét nem egyenlé mértékben van jelen
hatalom, részvétel és lathatdsdg szempontjabdl a kdzélet és maganélet minden szférajaban.
Amikor a nemek kozotti egyenlSségrél van szd, azt nem a nemek kozotti kilonbozdség,
hanem sokkal inkabb a nemek kozotti egyenl6tlenség ellentéteként kell 1atni. Célja az, hogy
el6segitse a n6k és férfiak teljes részvételét a tarsadalomban. NGk és férfiak tarsadalmi
egyenlGsége elsGsorban azonos jogokra vonatkozik az élet minden teriletén. A

diszkriminacié tilalma azt jelenti, hogy neme alapjan senkit ne érhessen hatranyos
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megkilonboztetés. Ma az egyenl6ség helyett egyre inkdbb az egyenlé jogok, esélyek és
bandsmdd kifejezéseket haszndljdk: rendelkezzen a két nem egyenlé lehetGségekkel a
tdrsadalmi és a maganéletben, a munkavallalas teriiletén, a képzésben valo részvételben, az
elémenetelben, a politikai dontéshozatalban, a gyereknevelésben, a szolgdltatasokhoz valé
hozzaférésben.

E témateriletnél kiemeljiik — az egységes szemlélet miatt - a vonatkozé jogszabdlyokat. Jogi
alapvetések a n6k esélyegyenlGségéhez:

» Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a
ndéket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében.

»a Tandcs 76/207/EGK iranyelve a ndkkel és a férfiakkal valé egyenlé banasmadd
elvének a munkavallalds, a szakképzés és az el6émenetel lehet&ségei, valamint a
munkafeltételek terén torténd végrehajtasardl és az azt moddosité 2002/73/EK
irdnyelv,

> a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel vald egyenlé banasmadd elvének
a szocialis biztonsag teriletén torténd fokozatos megvaldsitasardl,

a Tanacs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé banasmaod elvének a

foglalkoztatdsi szocidlis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasarol

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

Magyarorszagon a nék gazdasagi aktivitasa kisebb, mint a Nyugat-Eurdpai orszagokban. A
nék gazdasagi aktivitasat nagymértékben befolyasolja tarsadalmi szerepvallaldsuk.

A ndk gazdasagi aktivitdsdnak fontos befolydsold tényezGje a gyereknevelés. Mig a férfiak
korében a gyereknevelés — Iényegében fliggetlenil a gyerek koratdl — valamelyest noveli a
munkavallalds valdszinlségét, az iskolaskor alatti vagy kisiskolds koru gyereket nevel6 nék
aktivitasa lényegesen alacsonyabb, mint az azonos tulajdonsagokkal rendelkezé gyerektelen
vagy id6sebb gyereket nevel6 néké, a gyereknevelés aktivitdscsokkent6 hatasa annal
nagyobb, minél kisebb a gyerek. Befolyasolja a n6k gazdasagi aktivitasat a gyermekek szdma
is, a hdarom vagy tobb gyermek radikdlisan csokkenti a n6ék gazdasagi aktivitasat. A

gyerekiket egyedil nevel6 nék inkdabb kivannak munkat vallalni, mint az azonos
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tulajdonsagokkal rendelkezs, s ugyanannyi és ugyanolyan koru gyereket neveld, de
parkapcsolatban él6 n6tarsaik.

Markans kilonbségek mutatkoznak a két nem kozott a munkavégzés keretei szerint. A nék
kozott magasabb az alkalmazottak aranya, a férfiak viszont gyakrabban dolgoznak

onfoglalkoztatéként (egyéni vallalkozok, tarsas vallalkozdsok dolgozé tulajdonosai).

» Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a
néket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében.

»a Tandcs 76/207/EGK iranyelve a ndkkel és a férfiakkal valé egyenlé banasmadd
elvének a munkavallalds, a szakképzés és az el6menetel lehet&ségei, valamint a
munkafeltételek terén torténd végrehajtasardl és az azt moddosité 2002/73/EK
iranyelv,

> a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel vald egyenlé banasmadd elvének
a szocialis biztonsag teriletén torténé fokozatos megvaldsitasardl,

»a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valé egyenlé banasmad
elvének a foglalkoztatdsi szocidlis biztonsadgi rendszerekben  torténd

megvaldsitasarol.

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k kérében

Az adatgydjtés célja, hogy bemutassa, az aktiv koru lakossagbdl milyen ardnyban érinti a
munkanélkiliség a néket és a férfiakat (5.1.1 tablazat). Cserépfaluban a 20012-2017 kozotti

vizsgalt id6szakban a munkanélkiiliség a n6k korében mindig magasabb volt a férfiakénal.
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5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev Férfiak NGk ) B Férfiak NGk
Férfiak Nék
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2012 341 355 300 326 41 29
2013 342 360 30e 330 36 30
2014 334 361 287 331 a7 30
2015 322 362 294 338 28 24
2016 321 353 296 336 25 17
2017 0 0 nincs adat nincs adat 24 16
Forras: Telr és helyi adatgyiijtés
Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f&)
400
350
300
250
200
150 \
100 \
50 \
0 : : : : : i
2012 2013 2014 2015 2016 2017
I Foglalkoztatottak o Munkanélkiliek Munkavallalasi kordak szama
Né&k foglalkoztatasi helyzete (f6)
400
350 -
300
250
200 \
150 \
100 \
50 \
0 . . . . S
2012 2013 2014 2015 2016 2017
o Foglalkoztatottak  mmm Munkanélkiiliek  ———Munkavallalasi kordak szama
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Munkanélkiiliek (fo)
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m férfiak = ndk

Orszagos adatok szerint a foglalkoztatott n6k aranya kevesebb, mint a férfiaké. Ennek egyik
oka, hogy a gyermekvallalds miatt tobb né van az inaktivak kdzott (GYES, GYED, GYET). A
munkanélkiliségbe [ép6 n6k egy része nem allasvesztd, hanem korabban inaktiv volt.
Megallapithatd az is, hogy a munkanélkilivé valt n6k a férfiaknal kisebb eséllyel jutnak vissza
a munkaer@piacra, kovetkezésképpen az atlagosnal hosszabb id6t toltenek munka nélkiil,
mint a férfiak.

Annak, hogy a n6k szama magasabb a munkanélkiliek kozott oka lehet az is, hogy
telepllésiinkdn nem elterjedtek az atipikus, részmunkaidds foglalkoztatasi formdk, a

rugalmas munkaid6 beosztas.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

nincs ilyen jellegli adat

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehet6ségei

Telepllésiinkdn az alacsony képzettséggel rendelkez6 néknek szinte lehetetlen
elhelyezkedni. Ennek érdekében kell megvaldsitani, lehet6séget adni arra, hogy

képzésben tudjanak részt venni.
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d) hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Alapvet6 elvaras orszdgos szinten, hogy a n6k nem szenvedhetnek hatrdnyos
megkilonboztetést a bérezés soran sem. Ennek megfelel6en végzi minden munkaltatd

a tevékenységét.

5.2 A munkaer6-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl.

bolcs6dei, csalddi napkozi, ovodai férGhelyek, fér6helyhiany; koézintézményekben

rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A csaladi, haztartdsi maganéletbeli feladatok leginkabb a ndket terhelik. Altaldban &8k
gondoskodnak gyermekeikrél, szileikrdl, sokszor parjukrél is. A kisgyermekes csalddoknal
elhelyezkedési problémat, és a munkahelyi feladatok megoldasat nagyban befolydsolja a
bblcséde ill. 6voda megléte. A mai korszerl munkahelyek elvarjdk a teljes odaadast, a
cégnek megfelel6 munkahelyi tempdt, ezért az otthoni felelGsségteljes gyermekvallalas,
gyermeknevelés hattérbe szorul.

Cserépfaluban nincs sem bolcséde, sem csaladi napkozi.

Az 6voda nyitvatartdsi ideje rugalmasan alkalmazkodik a munkavallalé nék tekintetében.
7.00-6ratél mar fogadjak a gyerekeket, igy a dolgozd nék tébbsége munkaidé elkezdése el6tt
el tudja vinni dvodaba a gyermekét. Munkaidé végeztével pedig el tud menni gyermekéért.
Mint mar a korabbiakban emlitettiik az dvoda felveszi a gyerekeket 2 és fél éves koratdl,
ezzel is tamogatva a nék munkdba allasat.

Az 50 f8s féréhely dvoda megfelel a teleplilés igényeinek kielégitésére.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a véddéndGi haldzat tevékenységi korében
realizalodik elsGsorban. A szocialisan nehéz helyzetben é16 varandds anya és gyermekekre
fokozott figyelmet forditanak a kdzségben a védénék.
Csaladdtervezéssel kapcsolatban a serdiil6korban |évé gyermekek felvilagositasara alapvetéen

az iskolaban kertil sor, toébb alkalommal is szerveznek ilyen jelleg(i oktatast.
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A leendd édesanydak szamara a gyermekgondozdssal kapcsolatos ismeretek atadasa
megkezdddik mar vdrandds korban a szllésfelkészit6 tanfolyam keretében, egyéni
beszélgetések, latogatdsok alkalmaval, kezdve a sziilést6l, szoptatastdl a tapldldson
gyereknevelésen at. Segitséget kapnak a szocidlis juttatdsok megismerésében és a hozza
tartozé nyomtatvanyok kitoltésében, sziikség esetén az utdnajarasban is.

A védéndi hdlézat nagy figyelmet fordit a szocidlis okbdl vagy gondatlansagbol
veszélyeztetettségben é16 gyermekek folyamatos nyomon kovetésére és a tarsszervekkel
vald kapcsolat felvételre.

Az elmult években lassu csokkenés figyelhet6 meg a gyermekek sziiletésszamaban, mely a
tobb éve tartd gazdasagi helyzet, a munkanélkiilivé valt sziil6k, az eladésodottsag és talan a
tudatosabb gyermekvdllalas a felelGs, bar az a tapasztalat, hogy kevés az el6re tervezett

csaladalapitas.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

£ Véddndk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszidm
v
(TS 3201) gyermekek szama védéndnként
2012 1 19 19
2013 1 20 20
2014 1 16 16
2015 1 19 19
2016 1 13 13
2017 1 0
Forras: TelR és helyi adatgy(jtés
Egy védénére juté gyeremekek szama (f6)
25
20
15 -
10
5 -
0 T T T T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Ahogyan az a tablazatbdl is lathatd: az alacsony gyermeklétszamra vald tekintettel a

teleplilésen egyetlen egy véddns tevékenykedik. A gyermekorvos és a védéng altal nyudjtott
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szolgaltatasok révén nem szenvednek hidnyt sem a csaladtervezés, sem az anya- és

gyermekgondozas teriletén

5.4 A noket ér6 erbszak, csaladon beliili erGszak

A vizsgdlt id6szakban Cserépfalu telepiilésen nem toértént nyilvanossagra kerilt néket érinté,

vagy csaladon bellli er6szakkal kapcsolatos eset.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaldadok atmeneti

otthona)

Telepulésiinkdn nem mikddik sem anyaotthon, sem atmeneti csaladi otthon, a krizishelyzet
lévé csaladok, gyermekek, édesanyak a telepuilést6l 55 km-re talalhatd Miskolc varosaban

taldlnak anyaotthont, csalddok atmeneti otthonat.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

Cserépfaluban a helyi intézmények koziil az Ovoda a Kényvtar és az Iskola élén &ll né, a Képvisels-

testiletben jelenleg nem taldlhaté né.

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocidlis, kulturalis jog tekintetében.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak
a n6i nem reprezentaldsa miatt van szikség a politikdban, azaz a kozligyekrél valé dontési

mechanizmusban, hanem mert ez szolgdlja leginkabb a kdzos érdeket.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyuld kezdeményezések
Tapasztalatok alapjan a leggyakrabban el6forduld, a ndéket helyi szinten foglalkoztaté
tarsadalmi problémdk a munkanélkiiliség, alulképzettség, kismamak bezartsag érzése,

maganyossag.
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A  munkanélkiliség Ossztarsadalmi probléma, melyet a Munkaligyi Koézpont, az
Onkormanyzat, szocidlis intézmények szoros egyiittmiikddésével |étrehozott komplex
programokkal lehet enyhiteni.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Rossz munkaeré-piaci helyzet Képzési programok korének szélesitése,

tdjékoztatas a lehet&ségekrdl

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége

Az oOregedés folyamata elkeriilhetetlen. Egy tarsadalom akkor kezeli az id6sek kérdését
sikeresen, ha az id6s ember aktivitdsa, anyagi, egészségligyi, szocidlis és kapcsolati
biztonsdga az egyén szamdra megnyugtatdan alakul. Az életminGség megtartasa részben az
intézményekre, részben az egyénre harul. Kérdés az, hogy az egyes szocidlis ellatéd
rendszerek mennyire késziiltek fel a ndvekvd igények ellatdsara, mennyi terhet bir el a
csalad, milyen megtartd és tdmogatd kozosségekre tdmaszkodhatnak az idések.

Kiemelt figyelmet érdemelnek, mert magas az egyedil él6k aranya, igy az énkormanyzat
szamara tovabbi odafigyelést jelent, mivel igénylk varhatéan megné a kozosségi

szolgaltatasokra.

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzG6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,

demografiai trendek stb.)

A nyugdijban, nyugdijszer( ellatdsban részeslil6k vonatkozasaban az aldbbi jogszabalyi
rendelkezések iranyaddk:

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szélé 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelez6
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

1. sajatjogu; és
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2. hozzatartozéi nyugellatasokat biztosit.
A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:
1. az oregségi nyugdij,
2. arehabilitaciods jaradék.
A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard hozzatartozéi nyugellatas:
1. az 6zvegyi nyugdij;
2. azarvaellatas;
3. aszul6i nyugdij;
4. a baleseti hozzatartozoi nyugellatasok; valamint
5

Ozvegyi jaradék.

A nyugdijasok kozott igen magas az egyszemélyes haztartdsok szdma, mely hdztartdsok nagy
részét alacsony nyugdijjal rendelkez6 6zvegy nék alkotjak.

Mivel az id6és emberek csalddjanak aktiv tagjai dolgoznak, egyes esetekben nem is a
teleplilésen élnek, nagy a veszélye a telepiilésen az id6sek elmagdnyosodasanak,

elszigetel6désének.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilék szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
., jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb . .
Ev e Bt ; T T an Bty . T Osszes nyugdijas
jarandésagban részesils férfiak jarandésagban részesiilé nék
szama (TS5 5201) szama (TS 5301)

2012 116 224 340
2013 109 210 319
2014 110 205 315
2015 105 202 307
2016 102 201 303
2017 nincs adat nincs adat HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama (f&)
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A nyugdijasok szamat tekintve elmondhatd, hogy a n6k szdma kozel kétszerese a
nyugdijas férfiak szdmanak. A nyugdijasok szama a 2012-es évtél csokkend tendenciat

mutat. Ellatatlan nyugdijas nincs, id6skoruak jaradékaban részesilé nincs.

Az 6nkormanyzati és allami tamogatdsokon, tdmogatd szolgaltatasokon felll nagyon
fontos a kdzosség szerepe is, megel6zvén a mentalis és ezzel egyltt jard fizikai

megbetegedések kialakuldsat. A nyugdijasok szdma telepiilésiinkdn magas.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

Az Flt. 24. §-a értelmében a nyugdijazadshoz kozel all6 allaskeres6é részére nyugdij elGtti
allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési segély feltételeit a Flt. 30. §-

a rogziti.

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A rendszervaltozds els6 évtizedében jelent6sen lecsokkent a gazdasagilag aktiv

népesség aranya és oridsira novekedett a munkanélkiliség, mely els6sorban a fiatalabb,

gyermekeket eltartd rétegeket érintette. Az 1990-es évek elején a munkahelyek szamanak
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visszaesésével a nyugdijas koruak, vagy nyugdij el6tt allok elhelyezkedési esélyei csokkentek
a legjelentésebben. 1990-hez viszonyitva nétt a 60 éven aluli inaktiv keres6k ardnya és
hasonlé mértékben emelkedett a 60 éven fellili idds, inaktiv keres6k aranya az amugy egyre
csokkend szamu népességen belll.

A munkanélkiliségi rata telepilésinkdn atlagos, ezen érték mellett az id6sebb koruak
munkaba alldsa még inkdbb megnehezitett, hiszen a fiatalok is nehezen taldlnak
munkahelyet. A kirekeszt6dés és az informacidhoz valé hozzaférés elérhetésége fontos

ezen csoport szamara, hiszen tarsadalmi felzarkdztatast célozzak.

Teleplilésiinkdon a 60 év felettiek ardnya jocskdn meghaladja az egyes aktiv koru
népességcsoportét. Sok id6s alacsony nyugdijjal rendelkezik, kilénésen a volt
mezdgazdasagi dolgozok. A nyugdijasok kozott igen magas az egyszemélyes hdaztartdsok
szama, mely haztartasok nagyobb részét 6zvegy n6k alkotjak. Jovedelmi helyzetiik, f6képpen

az egyediilallék esetében, elmarad a biztos megélhetéshez sziikséges szinttél.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglalkoztatasukat tamogaté egyéb programok a
telepiilésen)

Ilyen jellegli tevékenység szervezésére még nem keriilt sor a telepiilésen, és annak
igénybevételi lehetdsége sem biztositott. Idések Klubja nincs a telepiilésen. Az idéskortiak
informatikai jartassdga minimalis, bar egyes felmérések szerint az érdeklddés megnétt iranta,
féleg a rokonokkal torténd kapcsolattartas igénye miatt.

Az iddskoruakra is nagy figyelmet kell szentelni ilyen kis lélekszamu telepiilésen,
hiszen a folyamatosan novekvd Oregedési index alapjan elmondhat6, hogy az élhet6

telepiilés érdeke az idGskoruak életének j6 mindségi szinten valo tartasa.

c¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
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6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilénb&ztetés a foglalkoztatas terén

S e Tartés 55 év feletti tartés munkanélkiiliek
. munkanélkiiliek munkanélkiiliek szama munkanélkiiliek -
Ev , . ., szama !
szama (TS 1010 és TS 1011) szama
Fé Fé % F& Fé %
2012 69 5 7% 15 8 53%
2013 66 6 9% 22 7 32%
2014 77 12 16% 18 10 56%
2015 51 10 20% 17 7 41%
2016 42 11 25% 15 7 47%
2017 40 10 25% 12 7 58%
Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR
Munkanélkiiliek szdma (f&)
a0
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A diszkrimindcio felmérése rendkivil nehéz. Azt tudjuk a szakirodalombdl, hogy az id6sebb

korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerdé-piaci diszkriminacionak, tehat

nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is el6bb érik el 6ket. Sajnos ahogy a

tablazatbdl lathatjuk az 55 év feletti regisztralt munkanélkiliek szama évrél évre névekszik,
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aranyuk 25% koril mozog, és a tablazatbol lathatjuk, hogy nagy részik a tartds
munkanélkiliek koz6tt marad, sajnos rossz esélyekkel talalnak munkahelyre.
6.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kbzosségi élet

gyakorlasahoz valé hozzaférés

A szocialis alapszolgdltatdsok megszervezésével az allam és a teleplilési 6nkormanyzat
segitséget nyujt a szocidlisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakékornyezetiikben
0nallé életvitelik fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbol

vagy mas okbdl szarmazo problémadik megoldasaban.

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetik miatt raszoruld
személyekrél az alapszolgdltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat

allapotuknak és helyzetiiknek megfelel6 szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

a) az idések egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A telepiilésen minden hétkdéznap van orvosi rendelés, hetente kétszer fidkgydgyszertar
mikodik.
Az onkormanyzat torekszik ezen intézmények akaddlymentesitésére, hogy azok

megkozelithetGsége minél egyszer(ibb legyen az id6sebb korosztaly szamara is.

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

A Koézés Onkormanyzati Hivatalban gyakorlatilag a minden munkanap intézhetik az
id6skoruak az ligyeiket.

A helyi Konyvtar hetente haromszor van nyitva. A mdlvelGdési lehet6ségek jelenleg
korlatozottak, tervbe van véve a jelenlegi Mivel6dési Haz atépitése és az idGsek részére
torténd ,Klubszoba” kialakitasa

Hazi segitségnyujtds keretében a szolgdltatast igénybe vev6é személy sajat
lakékornyezetében kell biztositani az 6nalléd életvitel fenntartasa érdekében sziikséges
ellatast. Hazi segitségnyujtas keretében féként idGs emberekrdl, fogyatékos személyekrdl,

valamint azokrdl az egészségi allapotuk miatt rdszoruld személyekrél gondoskodnak, akik a
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rehabilitaciot kovetben a sajat lakokornyezetbe torténd visszailleszkedés céljabdl tdmogatast
igényelnek 6nallo életvitellik fenntartasahoz.
A hazi segitségnyujtas keretében biztositjak:
e azalapvet6 gondozasi, apolasi feladatok elvégzését,
e az 0ndllé életvitel fenntartdsaban, az elldtott és lakdkornyezete higiénids
korilményeinek megtartasaban vald kozrem(ikodést,
e a veszélyhelyzetek kialakuldsdanak megel6zésében, illetve azok elhdritdsaban vald
segitségnyujtast.
Telepiilésiinkdn ezen feladatokat a Baptista Tevékeny Szeretet Misszio latja el szerz6déses
vallalkozas formajaban.
Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani és
e nyugdijasok, nyugdijszerl elladtasban, id6&skoriak jaradékaban, fogyatékossagi
tdmogatasban részeslil6k, vagy
o egészségkarosodottak rendszeres szocialis segélyében részesiilnek, vagy
e azok a személyek, akiknek az étkeztetését egészségi allapotuk indokolja.
Az ellatas torténhet az étel:
> elvitelének lehet6vé tételével,
» lakdsra szaéllitassal.
Ha az étkeztetésben részesild személy egészségi allapota indokolja, a haziorvos javaslatara
diétas étkeztetés biztositott.
A szocialis gondozdk szabadid6s programokat szerveznek, sziikség szerint megszervezik az
egészségligyi alapellatdshoz jutast (orvoshoz kisérés, felvildgosité el6adasok szervezése,

mentalis gondozas), segitenek hivatalos ligyek intézésében.

a) aziddsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Cserépfaluban nincsen nappali ellatast biztosité helyi intézmény
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6.3.1. szdm tablazat - 65 évnél iddsebb népesség és nappali ellitdsban részesiilé iddskoriak széma

. 65 év feletti lakossag széma Nappali ellatasban részestld idSskortak szama (TS 5101)
Ev (TS 0328)
F& F& %
2012 208 0 0,00%
2013 199 0 0,00%
2014 210 0 0,00%
2015 206 0 0,00%
2016 200 0 0,00%
2017 nincs adat 0 HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar
A tablazatbdl 1athatd, hogy telepilésiinkon egyetlen 64 év feletti lakos sem részesil nappali
ellatasban

6.3.2. szamu tablazat - Iddskortak jaradékaban részesitettek atlagos

szama

A tablazatbdl l1athatd, hogy id6skoruak jaradékaban egyetlen f6 sem részesiil.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
Az idGsek kulturdlis és kozmlivel6dési szolgdltatdsokhoz vald hozzaférése kielégitett a

kdzségben.

c¢) id6sek informatikai jartassaga
Az id6skoruak informatikai jartassaga minimalis, bar egyes felmérések szerint az érdekl6dés

megndtt irdnta, féleg a rokonokkal torténdé kapcsolattartas igénye miatt.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célz6 programok a
telepiilésen

Minden évben megrendezésre keril az ld6sek Napja, ahol gyermek és feln6tt mdsor,
megvendégelés, kozos éneklés és tanc szinesiti az estet. Az dnkormanyzat felkarolja a

kiilonféle nyugdijas taldlkozok megszervezését is.
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6.4.1. szamu - M(ivel&dési kézintézmények adatai

o e A nyilvanos/telepiilési Muzealis KézmiivelS6dési
A nyilvanos/telepiilési . ., .. .. e e .
5 = . . kényvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama B ., . . .
(Ts 2801) szima (leltdri dllomany) szama szdma
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2012 1 1 086 0 nincs adat
2013 1 9 255 0 nincs adat
2014 1 9 255 0 1
2015 1 7225 0 1
2016 1 7230 0 1
2017 1 0 1
Forras: TEIR

6.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepulésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Szabadid6 hasznos eltdltésének hidnya

Az igények felmérését kovet6en hasznos,

kreativ és kulturalis foglalkozdsok szervezése.

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi - igy kilonosen latds-, hallasszervi, mozgasszervi,

értelmi képességeit jelent6s mértékben vagy egyaltaldn nem birtokolja, illetéleg a

kommunikacidjaban szamottevéen korlatozott, és ez szamdra tartés hatranyt jelent a

tarsadalmi életben vald aktivrészvétel soran. A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz616

egyezményes az ahhoz kapcsolddé Fakultativ Jegyz6konyv kihirdetésérél szélé 2007. évi XClI.

torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tarté fizikai,

értelmi, mentalis vagy érzékszervi kdrosodassal él, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt

korlatozhatja az adott személy teljes,

szerepvallalast.

hatékony és masokkal egyenlé tarsadalmi
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szociilis ellatisaiban részesilék szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességli személyek Megvaltozott munkaképességli személyek
Ev szocialis ellatdsaiban részesiil6k szdma - szocidlis ellatdsaiban részesiil6k szdma - nék
férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2012 31 40
2013 28 39
2014 27 38
2015 25 37
2016 20 29
2017
Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatdsaiban
részesiil6k szdma nemenként

45
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2012 2013 2014 2015 2016 2017
B Megviltozott munkaképességl személyek szociilis ellatisaiban részesilék szama - férfiak (TS 6201)

w

® Megviltozott munkaképességl személyek szociilis elldtisaiban részesilék szama - ndk
(TS 6301)

A torvények altal fennalld kotelezettségeket figyelembe véve a rdszoruléknak megadjuk
a sziikséges segitséget, tamogatast annak érdekében, hogy ne szenvedjenek hatranyt.
Telepiilésiinkon a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesil6k

szama az elmult évek soran csokkenést mutat

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integrdlt, ennek
hianyaban védett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztositdé munkaltaté koteles
biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kdrnyezet, igy kiilondsen a
munkaeszkozdk, berendezések megfelel§ atalakitasat. Az atalakitdssal kapcsolatos koltségek
fedezésére a kozponti koltségvetésbél tamogatds igényelhet6. Ha a fogyatékos személy

foglalkoztatasa az integradlt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithatd, ugy szamara
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specialis munkahelyek mikodtetésével a munkahoz vald jogat lehet6ség szerint biztositani

kell. A védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ tdmogatasban részesiti.

Telepulésiinkdn kevés a foglalkoztatasi lehet6ség a fogyatékkal él6k szamadra, nem
megoldott a foglalkoztatashoz sziikséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges
eszkozok és feltételek. Jelenleg nincs a telepiilésen csak fogyatékkal él6ket, vagy

megvaltozott munkaképességlieket foglalkoztaté munkaltato.

Fogyatékkal él6 munkavallalo, aki

a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholégiai kdrosoddsban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallald, aki

a) rehabilitacids ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én Ill. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,
rendszeres szocialis jaradékban részesiilt.

(FIt. 57/B §.)

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama

A telepilésen nem mikodik sem 6nkormanyzati, sem civil, sem pedig egyhazi fenntartasu

fogyatékos személyeket nappali ellatasban részesit6 intézmény.

a) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett

foglalkoztatas, k6zfoglalkoztatas)

A fogyatékkal él6k a munkavallalok egyik leghatranyosabb helyzetl csoportja.
Munkaerd-piaci  helyzetik lényegesen rosszabb, mint a lakossag tobbi tagjdé.

Nehezebben taldlnak tartds foglalkoztatast biztositd munkahelyet, illetve, ha valaki mar
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gazdasagilag aktiv koraban valik fogyatékossa, nagyon kicsi az esélye, hogy korabbi
munkahelyén foglalkoztatjdk. A munkaerdpiacon vald részvétellel pénzbeli és nem
pénzbeli jaranddsagokhoz lehet hozzajutni, ami pozitiv hatdssal van a résztvevik
egészségére. Ezen tulmenéen a munka elGsegiti a személyiség fejlédését, meghatarozott
statuszt és elismertséget biztosit. LehetGvé teszi a tdrsadalmi kapcsolatok kialakulasat és a

tarsadalomba valo beilleszkedést.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nincs informacidonk arrél, hogy a fogyatékos személyt akaddlyozottsdga miatt nem
foglalkoztatjdk a végzettségének és képzettségének megfelel6 allashelyen.

A foglalkoztatas akkor is meghiusulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja megkozeliteni a
munkahelyet, példaul a telepllésen belili kozlekedési akaddlyok miatt és a tdmogatd
szolgalattdl sem kap segitséget. A fizikai akaddlyozottsdg a telepiilés domborzati viszonyai
miatt igen sok helyen jelen van, de ez nem jelenti azt, hogy a fogyatékos személy

alkalmazasanak akadadlya lenne. Inkdbb az a probléma, hogy nincs foglalkoztaté.

c) 6nallé életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A sajat lakokornyezetben, lakéotthonban é16 fogyatékos személyeknek alapszolgaltatast
nyujté intézmény nincs a teleplilésen. Tamogaté szolgalat nem mikoédik. Szlikség esetén
biztositott a hazi segitségnyujtas térségi szinten, az utazdsban 6nkormanyzatunk segitséget
nyujt. Az d6nkormanyzat az arra raszorult fogyatékosoknak is biztositja a hazi segitségnytjtast,
illetve a szocidlis étkezést. Onkormdanyzati kisbusszal mozgassériilt (kerekesszékes)

személyek szallitasat dijmentesen vallaljuk egészségiligyi intézményekbe.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatdsa, kedvezményei

Ellatasi formak:
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Fogyatékossagi tamogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tdmogatas a
sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenl&séget el6segitd, havi rendszerességgel
jaré pénzbeli juttatas. A tamogatas célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy
jovedelmétdl flggetlentl - anyagi segitséggel jaruljon hozzd a sulyosan fogyatékos

allapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrol szélo 83/1987. (XIl. 27.) MT rendelet
értelmében aki a 25. életéve betoltése elbtt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os
vagy azt meghaladd mértékl egészségkarosodast szenvedett és nyugelldtast, baleseti

nyugellatast részére nem dllapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési
kedvezményeirdl sz6l6 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és
atalakitdsi tdmogatasra (kozlekedési kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy

jogosult

Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,
1. aki kozleked6képességében sulyosan akadalyozott,
2. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistdnak; mozgasszervi
fogyatékosnak minésiil,
3. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szé6l6 rendelet alapjan 2001.
julius 1-jét megel6z6en vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengén
l[atédnak, mozgasszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak

minésul

Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatdsi formak:
Szocidlis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtds, csaladsegités,
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, tdmogatd szolgdltatas
Szakositott ellatasi formak: apolast, gondozast nyujtd intézmények, fogyatékos
személyek otthona, rehabilitdciéos intézmények, fogyatékos személyek

gondozéhaza, lakdotthon
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Aktudlis jogszabalyok:

141/ 2000(VI1.9.) Korm. rend A sulyos fogyatékossa mindsitésének és felllvizsgdlatanak
valamint a fogyatékossagi tdmogatds folydsitasanak szabalyairdl.

218/2003. (Xll. 11.) Korm. rendelet a mozgdsaban korlatozott személy parkolasi
igazolvanyardl

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl&ségiik biztositasarol
2006. évi CXVII. torvény egyes szocialis targyu torvények maddositasarol

2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes

szabalyairdl

Allami tdmogatasban részesiilnek, az 6nkormanyzat a lehetSségeihez mérten segiti, ezen
személyek életének megkonnyitését egyluttmikodve az érintett személyek igényének

megfelelGen.

7.3 A koézszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

Az egyenld esélyl hozzaférés egyik eszkdze az akadalymentesités, amelynek fogalma az
utdbbi években teljesen Uj tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz
tartozd6 ember —azaz a mozgdassérilt, a latassérilt, a halldssériilt, az értelmi fogyatékos,
autista és sulyosan halmozottan fogyatékos emberek - specidlis szlikségleteinek
figyelembevételét kell a komplex akadalymentesités, azaz az egyenlé esélyl hozzaférés
megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszk6zok és megoldasok telepitését jelenti, amely
lehet6vé teszi, hogy egy-egy szolgaltatdst a mozgassérilt embereken tul latds- vagy
halldssérilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek. (Hangos térkép,
indukciés hurok, konnyen érthet6 tajékoztatd flzetek stb.) A kulcs az, hogy ma mar nem
pusztan éplletek akadalymentesitésérél, hanem a kézszolgdltatdsok egyenlé esélyli
hozzdférésérél beszélink, amely tehat magdban foglalja az épililetek komplex

akadalymentességét, de annadl joval tobb. A fizikai akadalymentesités megvaldsitasan tul
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torekedni kell arra is hogy a kozségi honlap is akadalymentesitett, vagyis az érzékszervi

fogyatékkal él6k szamara is elérheté legyen

7 sr

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége
Jelenleg egyetlen helyi kozintézmény sincs akadalymentesitve, az dnkormanyzat felismerve
ennek sziikségességét, palyazati lehet6ségbdl kivanja a kozeljovében ezt a problémat

megoldani.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei,
fizikai, informacids és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltaté

épiiletek akadalymentesitettsége

A fogyatékos személy szdmdra jogszabalyban meghatdrozottak szerint - figyelembe véve a
kilonbo6z6 fogyatékossagi csoportok eltéré specidlis szikségleteit - biztositani kell a
kdzszolgaltatasokhoz vald egyenld esélyli hozzaférést.

Mint ahogyan az el6z6 pontban kifejtésre keriilt a kdzépiletek akadalymentesitése nem

megoldott a telepilésen.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

Ma mar kotelezéen, jogszabalyban elbirt az akaddlymentesitettség, amelynek betarttatdsa
nehéz feladat a hatdsagok el6tt. Azon vallalkozasok, amelyek EU forrasra palyaznak, a
nyertes projekt keretében az akaddlymentesitést kotelezé tevékenységként elvégzik. Ez a
tény azt vetiti elére, hogy az el6ttiink all6 évtizedben a vallalkozasok fokozatosan, de eleget

fognak tudni tenni e kotelezettségiiknek.

d) k6z0sségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkozlekedési eszkozoknek, utasforgalmi

|[étesitményeknek - beleértve a jelz6- és tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell

lennilik a fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre. K6zhaszndlatu parkoléban a
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kozlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek szamara - a kiilon jogszabaly szerint -
megfelel6 szamu és alapterilet(i parkoldhely kialakitasardl kell gondoskodni.

A kozteriletek, jardak, parkok akadalymentesitése részben biztositott a telepilésen.

Kilonos figyelmet sziikséges forditani arra, hogy a teleplilésfejlesztési tervekben és mas
telepulésfejlesztési dokumentaciokban altalanos alapelvként jelenjen meg — és ezadltal

minden vonatkozasban érvényesiiljon — az egyenld esélyli hozzaférés szempontrendszere.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis

kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye stb.)

Telepilésiinkdn fogyatékos személyek szamara nincs semmilyen szakszer( szolgdltatas.
Mez6kovesden taldlhaté azonban az ,Add a kezed” Lakdotthon, amely tartés bentlakdsos,

fogyatékosok apold-gondozd célu lakdotthona.

A lakdotthon az érintett tarsadalmi réteg, a fogyatékosok és képvisel6ik (sztl6k, csaladtagok,
szakemberek) kezdeményezésére civilszervezeti (Kézenfogva- és Soros Alapitvany), valamint
a Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium kitagoldsi programja altal kormanyzati tdmogatdéssal

jott létre.

A lakdotthonok alapveté jellemzéje, hogy kis létszamu (6-14 f6) ellatasat biztositja, ezért a

lakéi szamdra csalddias légkort tud teremteni.

A lakootthonok megprébaljak biztositani, hogy lakdinak sajat intim szférdja (sajat szoba ill.
lakrész) legyen. A lakéotthonok feladatuknak tekintik, hogy a napi tevékenységeket a lakdk
akaratanak figyelembevételével kozosen alakitsak ki. A lakdotthoni szemléletmod kozé
tartozik az is, hogy a lakékat minél nagyobb 6nallésagra tanitsa, segitse az 6nalld életvitel

kialakulasat és ez altal a lakdk tarsadalomba torténd beilleszkedését.

A normalizacids elv szerint egy adott tarsadalomban a fogyatékosok szamara is ugyanazokat
az életfeltételeket kell biztositani, melyek a tarsadalom tobbi tagja szdmadra is biztositott. A

lakéotthonok munkaikat, feladataikat e szellemben végzik.
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f) pozitiv diszkriminacioé (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Az onkormanyzat prébal segiteni, tdmogat minden olyan civil szervezetet, alapitvanyt,

amelyek hatranykompenzalé szolgdltatasokat nyujtanak, vagy kivannak bevezetni.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal élGk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepuilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Kozéplletek akadalymentesitése nem

megoldott

Akaddlymentesités, palyazati forrasbdl

86




8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit
szereplok tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)
Kis telepiilés 1évén, a kornyez6 telepiilések szervezetei folyamatosan gyarapodnak,
tevékenységliket bdvitik annak érdekében, hogy ezen telepiilések élhet6bben legyenek,
csokkenjen az elvandorlas és az Oregedési index. Ezért van sziikség arra, hogy olyan
rendezvények keriiljenek megrendezésre, melynek latogatottsaga révén ismeretekben
gazdagodhatnak a lakosok és az ide latogatok, valamint megismerjék ezen telepiilések
nyudjtotta lehet6ségeket. Az igények felmérése az alap, melyhez hozzdadédik a koézos
munka, ezaltal a szervezdk, megvaldsitok is élvezhetik ,munkajukat” és annak
gylimolcsét.

Helyi civil szervezetek, Alapitvdnyok, melyek szdmara az Onkormdnyzat SZMSZ-ben
biztositott a partnerségi kapcsolat jogan a helyi kozligyekbe vald beleszélas joga:

Ko6zségi Sportegyesiilet

Cserépi Ovodasok a Természetért Alapitvany

Polgaré6rség

A cserépfalui Altalanos Iskola Gyermekeiért Alapitvany

Cserépfaluért Kbzhasznu Alapitvany

Osi Cserépi BortermelSk Alapitvany

750 év Cserépfalu Alapitvany

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor k6zotti partnerség
bemutatasa
A Reformatus Egyhdzkoézség és az Onkormanyzat kozott régdéta aktiv és kodlcsondsségen
alapulé kapcsolat van. Az Egyhdzkozség szivesen ad teret és helyet egyes 6nkormanyzati
rendezvények lebonyolitdsahoz, ugyanakkor az Onkormanyzat rendszeresen segiti és

tdmogatja az Egyhazkozséget onkéntes temetd karbantartdasok szervezésével, technikai
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segitség nyujtasaval, kilonféle utazasokhoz gépjarm biztositasaval. Cserépfaluban nincsen

nemzetiségi 6nkormanyzat.

c) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség

A Mez8kdvesdi kistérség az Eszak-Magyarorszagi Régidban, azon beliil Borsod-Abauj-
Zemplén megye délnyugati részén helyezkedik el. A kistérség 21 teleplilést foglalt magdba,
kézponti telepiilése Mez6kdvesd volt. Teriilete 680 km?, a térség lakdnépessége 2004-ben

44 565 f6 volt, dllandd népessége pedig 45 048 volt.

Az Onkormdnyzat 2004-t6l tagja a Mezékovesdi Tobbcélu Kistérségi Tarsuldsnak, mely
ellatja telepulésiinkdn a csaladsegit6-csaladgondozoi feladatokat, orvosi ligyeletet tart fent,
belsé ellen6rzési feladatokat Iat el.

Onkormanyzatunk a gesztor telepiilése a Biikkzsérccel és Cserépvéraljaval egyiitt fenntartott
Cserépfalui K6z6s Onkormanyzati Hivatalnak, mely a harom telepiilés igazgatasi feladatait

latja el. Cserépfalu tagja a TOOSZ-nak, mely érdekképviseleti-szakmai szervezet

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége
Teleplilésiinkdn nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi

tevékenység nincs.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

A helyi civil szervezetek koziil elsésorban a Reformatus Egyhazkozség tevékenysége
tartalmaz a karitativ joszolgalat révén esélyegyenl6ségi elemeket, de idesorolhaté a
Kozségi Sportegyesiilet fiatalok részére torténd egészségformald tevékenysége,

valamint a Polgardrség segit6-véd6-megel6z6 foglalatossaga is

f) for-profit szereplGk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
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A for-profit partnerek els6sorban a munkahely teremtés és a kozosségi élet fejlesztése

tevékenységeinkben valhatnak idealis partnerekké.
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9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi 6nkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsanak eszk6zei és eljarasai a helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba
Cserépfalu Kézség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl8ségi Programjaban fontos szerepet tolt
be a program megvaldsuldsdanak nyomon koévetése. Ennek eszkozei:

e Az eredményesség értékelése, ellen6rzése kétévente torténik. Az értékelés
eredményeinek nyilvdnossa tétele kapcsdn a személyes adatok védelmének biztositasara
kiemelkedé figyelmet kell forditani.

e Sziikséges minden elérhet6 eszkozt és helyi médiumot bevonni (honlap, tajékoztatéd
kiadvanyok, rendezvények, lakossagi féorumok stb.) a tamogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

A helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenl6ségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek stb.) bevondsanak eszkdzei és eljardsai a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének folyamataba

A Helyi EsélyegyenlGségi Program el6készitése kapcsan az adatgydjtés és a véleményeztetés
érdekében folyamatosan bevondsra keriltek az érintett terlletek képvisel6i, az
intézményvezeték, érdekképviseleti szervek képvisel6i, civil szervezetek, Alapitvanyok
tisztségviseldi.

A dokumentumtervezetet véleményezte: Cserépfalu Kozség Polgarmestere, Képvisel6-
testilet tagjai, Véd6nd, haziorvos, vezetd évong, iskolai tagintézmény vezets, csalddsegit6-
gyermekjoléti munkatars.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos

észrevételeinek visszacsatolasat szolgalo eszk6zok bemutatasa.

Fenti szervezetek és személyek szdbeli-irdsbeli  észrevételezése beépilt a
dokumentumtervezetbe, annak irdsos anyaga a Koézos Onkorményzati Hivatalban barki

szamara elérhet6, majd annak elfogadasa utana kozség honlapjan nyilvanossagra kerdil.
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Fontos tovabba minden elérhetd eszkozt és helyi médiumot bevonni (honlap, tajékoztatd
kiadvanyok, rendezvények, lakossagi férumok, helyi sajté stb.) a tdmogatéd szakmai és
tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében, ezért megjelenéseink és rendezvényeink

esélyegyenl6ség biztositasat szem el6tt tartva kerlilnek megvaldsitasra.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémdk beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Magas munkanélkiliség

Kozfoglalkoztatas szervezése,

tovabbfolytatasa

Gyermekek Szlinidei programok hidnya Sziinidei programok szervezése
Y e Képzési programok korének szélesitése,
NGk Rossz munkaerd-piaci helyzet p P . & o s «
tajékoztatas a lehet&ségekrdl
Az igények felmérését kovetben
IdGsek Szabadid6 hasznos elt6ltésének hianya hasznos, kreativ és kulturalis
foglalkozasok szervezése.
Fogyatékkal Kozintézmények akadalymentesitése | Kozintézmények akadalymentesitése
élék nem megoldott palyazati forrasbdl

A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Kozfoglalkoztatds
tovabbfolytatasa

szervezése,

Partnerek: Onkorményzat,
Kirendeltség, Képvisel6-testiilet, jegyz,
FelelGs: polgarmester

Partnerek: pedagdgusok,

csaladsegit6k, dvoda, iskola, védénék

Gyermekek Szlinidei programok szervezése N ! ; .,
Felelés: polgarmester, Ovodai és
intézményvezetok
. . o Partnerek: Onkormanyzat, Munkaiigyi
v Képzési programok korének szélesitése, | . , y &Y
N6k . Y " Kirendeltség
tdjékoztatds a lehet8ségekrdl " ,
FelelGs: polgarmester
Az igények felmérését kovet6en hasznos, | Partnerek: Onkormanyzat, Csaladsegitd,
Id&sek kreativ.  és  kulturdlis  foglalkozasok | Egyhaz, Id&sligyi Tandacs, Baptista Tevékeny
szervezése. Szeretet Misszid védénd, FelelGs: polgarmester
, i , " Partnerek: Onkormadnyzat, civil szervezetek,
Fogyatékkal Kozintézmények akaddlymentesitése | . ., «
1z A L L intézményvezetdk,
élék palyazati forrasbol

Felels: polgarmester
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Munkaligyi

konyvtaros,




Joviképink

Olyan telepuilésen kivanunk élni, ahol a romdak és minden mds nemzetiségli ember békésen,
a masikat segitve él egymas mellett esélyegyenlSségben.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k alapsziikségletei biztositva legyenek.
Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek egészséges testi és pszichikai fejl6dését, biztonsagos,
oromteli novekedésé, szabadidejik értelmes eltoltését.

Folyamatosan odafigyellink az id6sek biztonsagara, egészségligyi ellatottsdgara, helylikre a
csaladban és a falu kozosségében.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén az azonos elbirdlast, megbecsiiltséget,
lehetdségadast a munkara, el-i dllapotuk megG6rzését

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k elfogaddsara, segitésére, emberi méltdsaguk

tiszteletben tartasara.
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Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

Cim:

Leiras:

Felelos és hatarido:

Megjegyzések:

Az intézkedés felelose:
Kategoria:

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

A célkitiizés 6sszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

Az intézkedés eredményességét
méro indikator(ok):

Az intézkedés megvalositasahoz
sziikséges eréforrasok (human,
pénziigyi, technikai):

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga:

Kozfoglalkozas szervezése, tovabb folytatasa

Onhib4jukon kiviil tartdsan munka nélkiil maradok
¢letkoriilményeinek javitasa helyi kdzfoglalkoztatéds biztositasaval

Farmosi Zoltan -2020.02.29. (szombat)

polgarmester
1. A mélyszegénységben €élok és a romak esélyegyenldsége

Helyi munkanélkiiliség csokkentése, érintett csaladok
jovedelemszerzoé képességének javitasa, munka vilagaba
visszavezetés elosegitése

Onkormanyzat gazdasagi programja 2010-2014., éves
onkormanyzati koltségvetési rendeletek, szocialis ellatasokrol
sz016 helyi dnkormanyzati rendelet.

Munkanélkiili csaladok felmérése, szocialis helyzet alapjan
igényjogosultsag megallapitasa, iskolai végzettséghez
alkalmazkodo¢ helyi kdzfoglalkoztatasi formak kidolgozasa és
alkalmazasa.

Munkanélkiili csaladok jovedelemszerzo képessége, szocialis
helyzet javulasa

Kozfoglalkoztatas-szervezd alkalmazasa, palyazati lehetdségek
kiaknazasa, helyi onkormanyzati koltségvetési forras: 5 M Ft,
foglakoztatashoz sziikséges dologi feltételek biztositasa

Ro&vid tavon is mar javitja az érintett csaladok szocialis helyzetét,

hosszi tavon a tartds foglalkoztatas is elérhet6 alapveten a
versenyszféraban.

94



Leiras:

Felelos és hatarido:

Megjegyzések:

Az intézkedés felelose:
Kategoria:

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

A célkitiizés 6sszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

Az intézkedés eredményességét
méro indikator(ok):

Az intézkedés megvalositasahoz
sziikséges eréforrasok (human,
pénziigyi, technikai):

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga:

Kreativ és kulturalis foglalkozasok szervezése

Elsésorban magara maradt, egyediil é16 helyi idosek
¢letkoriilményeinek javitasa szabadidds programok
szervezesével, kozosségi tér biztositasaval.

Farmosi Zoltan -2023. 12. 31. (vasarnap)

polgarmester
IV. Az iddsek esélyegyenldsége

Helyi idds lakossag életkoriilményeinek, kdzérzetiiknek javitasa
¢életkorukhoz kapcsolddo, szabadidds programok szervezésével
ezaltal a maganyossag enyhitése.

Onkorményzati gazdasagi program 2010-2014.

Eletkori sajatossagokhoz kot6édd szabadidés programok
szervezése, Miiv. Hazban Id6sek Klubja 1étrehozéasa mint
kozosségi tér, rendszeres rendezvények tartasa eii. és szoc. pol.
témakban.

helyi idékoru lakossag , KSH

szabadid6-szervezod biztositasa, helyi onkéntesek bevonasa,
pénziigyi forras: 3 M Ft, karbantartok, kozfoglalkoztatottak
kozremiikodése.

Hasznos mert kdzvetleniil javit a célzott lakossag mentalis
allapotan, valamint helyi tarsadalmi allapotokat javitja a
kozosségi szemlélet erdsitésével.
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Cim:

Leiras:

Felelos és hatarido:

Megjegyzések:
Az intézkedés felelose:

Kategoria:

Sziinidei programok szervezése

Kozségiinkben sziinidei programokat szeretnénk szervezni az itt
¢l6 gyermekek részére.

Farmosi Zoltan -2020. 12. 31. (csiitortok)

polgarmester

II. A gyermekek esélyegyenldsége

Az intézkedéssel elérni kivant cél: Rovidtavu: tajékoztatas, palyazati lehetoségek felkutatasa.

A célkitiizés 6sszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

Az intézkedés eredményességét
méro indikator(ok):

Az intézkedés megvalositasahoz
sziikséges eréforrasok (human,
pénziigyi, technikai):

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatésaga:

Kozéptavu: programok szervezése
Hosszu tava: a gyermekek kulturalt kérnyezetben tolthessék el
szabadidejiiket.

Helyi Esélyegyenldségi Program

- igényfelmérés
- palyazati lehetdségek felkutatasa
- sziinidei programok szervezése

- onkormanyzati adatok
- helyi adatgyiijtés

- technikai hattér
- human er6forras
- palyazati pénz

- tAmogatas

Miikodési és palyazati tamogatottsagtol fiigg a kiirasnak
megfelelden.

Folyamatosan megvalosithatd, abban az esetben ha a célcsoport
tagjai pozitivan allnak hozza.
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Cim: Képzések szervezése munkaerd-piaci esélyeik novelése
érdekében

Leiras: A n6k munkaerd-piaci esélyeiket szeretnénk névelni a férfiakkal

szemben, mivel megfeleld képzéssel a n6k munkéhoz jutasanak
az esélye megnone.

Felelos és hatarido: Farmosi Zoltan -2022. 12. 31. (szombat)
Az intézkedés felelose: Polgarmester
Kategoria: III. A n6k esélyegyenldsége

Az intézkedéssel elérni kivant cél: Rovidtava:adatgylijtés,palyazati lehetoségek felmérése
Kozéptava:képzések elinditasa
Hosszutavi: még tobb képzés inditasa, egyre tobb nd szerez
szakképzettséget

A célkitiizés 6sszhangja egyéb Helvi esélveevenl8séei program
stratégiai dokumentumokkal: Y1 eselycgyenioscgl prog
Az intézkedés tartalma: -igények felmérése
-folyamatos palyazati lehetdségek felmérése
-folyamatos t4jékoztatas a lehetoségekrol
-képzések szervezése

Az intézkedés eredményességét -palyazat megnyerése
mér6 indikator(ok): -népszertiek a képzések
-folyamatos igény a kiilonféle képzések irant
- motialtak az emberek
-Onkormanyzati adatok
-munkaiigyi kozpont adatai

Az intézkedés megvalositasahoz palyazati pénz

sziikséges eréforrasok (human, tdmogatas

pénziigyi, technikai): technikai hattér
szakemberek megléte

Az intézkedés eredményeinek palyazati lehetdség esetén megvalosithato a palyazatok altal
fenntarthatésaga: elvart fenntarthatdsagi szempontok alapjan
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Leiras:

Felelos és hatarido:

Megjegyzések:

Az intézkedés feleldse:
Kategoria:

Az intézkedéssel elérni kivant cél:
A célkitiizés dsszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

Az intézkedés eredményességét
méro indikator(ok):

Az intézkedés megvalositasahoz

sziikséges eréforrasok (human,
pénziigyi, technikai):

Kozintézmények akadalymentesitése palyazati forrasbol
Lakossag alapellatasat biztosito kozintézmények (Alt. Iskola,
Ovoda, Hazi orvosi rendeld, K6zos Onkorm. Hivatal, Védonoi
Szolgalat) akadalymentesitése.

Farmosi Zoltan - 2019. 12. 31. (kedd)

polgarmester
V. A fogyatékkal €16k esélyegyenldsége

A helyi mozgasszervi és egyéb fogyatékossaggal bird lakossag
kozszolgaltatashoz vald elérésének eldsegitése.

Altalanos Rendezési Terv, Helyi Epitési Szabalyzat

Elozetes allapotfelmérés, tervdokumentacio elkészittetése,
palyazati lehetdségek, esetleges kozbeszerzés és kivitelezés

KSH, lakossag

Onkor. forras és palyazati forras: 40 M Ft, helyi
kozfoglalkoztatas bevonasa, helyi vallalkozasok munkavégzése
a kivitelezésnél.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B € D E F G H | ]
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kivetkeztetéseiben A célkitiizés ) ] agi - i i
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II. A ndk
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jrervezise k elinditdsa [ e betdsigsh kzionféle ogaté bilyazatok altal
. [férfiakkal szemben, Kozéptiviképrések el sélyegyenibségi - Igér ba22.12.31. : kechnikai hittér -
1 jmunkaers-piaci Imivel megfelels Hosszitavi: még tébb képzés {képzések irdnt - | fehdrt
Jesélyeik novelése Lo ook g eg;rretbbb n6 szerez [POB ly s motisitak az mhem:erelt fenntarthatosagi
ekt ot jutésé pretisép fajékortatds 2 lemberek - g -sr.em:onmk
Bz esélye megndne. mm" mwmk- nyzati alapjdn
kzerverése
ont adatal
IV. Az idsek esélyegyeniGsége
[Fletkori
kajatossagokhoz
hotéds Lhn.m;men
Is6sorban magdra kzabadidés kzabadidG-szerverd kirvetiendl javit 2
radt, egyedil €16 Helyl idds lakossdg lprogramok lbiztositdsa, helyi  icélzott lakosség
idések EletkBriiményeinek i " koervezése, Mav. Einke k imentalis
Kreativ és kulturdlis letkBrilményeinek kbzérzetiknek javitisa ookt | ban Id8sek - L helyi idékord  jpevondsa, pénziigyifliapotan, valamint
s shalkoisol itésa szabadid6s plethorukhoz kapesolods,  Fr R E etrehoisalPOIEE" 03,1231 [N S Horrds: 3M B, vitarsacaimi
pastiuaiss g 555 prog! b014, it kazBsségl tér) harbantartok, liapotokat javite
ésével er eziltal a i b N et
Sofedal tir " 5g enyhité Py A
e rendezvények
biztositasaval hartisa el és i
kzoc. pol.
kémakban.
N A Togyatakial 66K csélvegyeribsdge
'T 1Ii:isét [ldzetes Onkor. forrds és
s pllapotfelmérés, psiyézati forrds: 40
ir! P gag
L . " 1eald a ~ helyi ok
2 A helyl mozg; vi és egyéb fA elkesaittetise, part; Hosszil tivon az
e A skls, Ovods, Fogyatékossdggalbie akosssg Rendesés Ter, Ll boigirmentep019.1231, oW, akossie [omces ey [évesvenicség
fybzai forrisbat |18t orvas! rendeld, ppsolgiltatishor vald ety Epitési L s cagek, illsloagso,  [PTiositésa.
pélydzati fo [kozds Onkorm.  [elérésének eldsegitése. zabslyzat : sol
" 5/ muﬂhw a
Hivatal, VédGngi kdzbeszerzés és bivitelezésnél
Beolgilat) ivitelezés ]
pladélymentesitése |

99



3. Megvalositas

A megvaldsitds el6készitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetSi szdmdra feladatul adja és
ellenérzi, a teleplilésen mikod6é nem 6nkormdnyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve

tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogaddsat kovetben biztositsdk, hogy az intézményik mikodését érintd, és az
esélyegyenlGség szempontjdbol fontos egyéb kodzszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dGnkormanyzat

Helyi Esélyegyenl&ségi Programjaban részletes leirdsra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szerepl6 vallalasokrdl, az 6ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szint(

akcioterveket és évente cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitasdra, tovabba értékelésére,
ellen6rzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenl8ségi Programért Felel6s Férumot hoz

|[étre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleptlésiinkén

maradéktalanul megvaldsuljanak.
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A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP

Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrdl a teleplilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tdjékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
el6segitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozdsok meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
felllvizsgdlata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-
testlleti dontésre

- az esélyegyenl6séggel 0sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenl@ség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten
kitlzott célok megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az
Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrél az EsélyegyenlGségi Forum szamdra. A munkacsoportok éves

munkatervvel rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenl@ségével
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
dnkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviseldje

IdGsek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mUikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban lilésezik.

A Forum m(ikodését megfelel6en dokumentalja, tGléseirdl jegyz6konyv készil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terililet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kozil,

illetve Ujabb munkacsoportokat hozhat létre
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP szilikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriletek

felelGseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehet6ségének biztositasa

érdekében nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformdlds lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitdas folyamatdt koordinalé HEP Forum elsG (ilésének

mihamarabbi dsszehivasa.

A nyilvdnossdg folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitdsaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepiilés
dontéshozdéit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylttm(ikdd6 szakmai és tarsadalmi

partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kilonb6z6 rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi

kornyezet kialakitasa érdekében.
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Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggs feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérél a Polgarmester

felel.:

Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, m(ikodésének

sokoldalu tdmogatasa, az 6nkormadnyzat és a HEP Férum kozo6tti kapcsolat biztositasa.

Folyamatosan egylittm(kodik a HEP Férum vezet6jével.

FelelGsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy

annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdmogatasaval végzi. igy

o

(@]

Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamdra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi
Program.

Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselbi és

intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az oOnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetGi

o

minden ponton megkapjdk a szikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

Kotelessége az egyenl6 bandsmod elvét sérté esetekben meg tennie a
szilkséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés

kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

0sszehangoldsa, instrudlasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdlasa az

onkormanyzat felel6sével kozdsen

a HEP Forum 0Osszehivasa és mikodtetése.
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A telepilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 bandsmoddra és esélyegyenlGségre
vonatkozé jogi el6irdsokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi
szolgdltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikddjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sérilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitdinak.

- Az 6nkormanyzati intézmények vezetGi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl&ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesulésérdl.

Minden, az dnkormdnyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allé, szdmukra
szolgdltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelez6ként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovSben bele kell
foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabaly altal elbirt feladat-megosztas,
egylttmUkodési kotelezettség alapjan a telepllési 6nkormanyzattal kapcsolatban allo
szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a

kdznevelési intézmények fenntartasa és miikddtetése.)

Ervényesiilés, mdédositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets -
felllvizsgalat soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelGsét6l, amelyben bemutatja
az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek
korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a
célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a beszamolét a benydjtastdl szamitott 30 napon
belil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat képviselGtestiiletének a szikséges

intézkedésekre.
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A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtdsaért
felels személy intézkedik a felel6s(0k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre
vonasarol.

Az egyenl6 banasmdd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasdért felel6s személy
megteszi a szlkséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mdédon jarulnak

hozz3 a kit(izott célok megvaldsitasahoz.
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| 4. Eifogadés médja és datuma

|. Cserépfalu Kdzség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziletett észrevételeket a megvitatast kovetSen a HEP Intézkedési

Tervébe beépitettik.

Il. Ezt kdvetden Cserépfalu Kozség képviselS-testilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 264/2018.(X11.18.) szdmu hatarozataval

elfogadta.

Mellékletek:

Cserépfalu, 2018. december 18.

Cserépfalu Kozség. Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a

Helyi Esélyegyenl8ségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak

venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairés
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